
แบบรายงานผลการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
๑. 

ด้านการสรรหา ๑.๑ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ที่
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของ 
อบต.ยอดชาด 
๑.๒ การสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง 

-ไม่มี 
 
 
-การบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 1 อัตรา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 -ไม่มี 
 
 
-เมษายน ๒๕๖7 

-ไมมี 
 
 
-ไม่มี 
 

๒. ด้านการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานหรือพยักงานส่วนท้องถิ่น 
 

-ไม่มี 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

-ไม่มี 
 
 

-ไม่มี 
 
 

๒.๒ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 
 
 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การใช้งานระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 จำนวน 2 คน 
 

9,๐๐๐ 
(ค่าลงทะเบียน) 
 
 
 
 

วันที่ ๒4 – ๒7 พ.ค.๒๕๖7 
 
 
 
 
 

-ไม่มี 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคลของ อปท. 
 
 
 
 
 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ 
อปท. ในหลักสูตร“เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ 
และการจัดซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ”จำนวน 5 คน 
 
-เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติด้านบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นฯ จำนวน 2 คน 
 

22,5๐๐ 
(ค่าลงทะเบียน) 
 
 
 
 
 
9,0๐๐ 
(ค่าลงทะเบียน) 

วันที่ 11 – 14 ธ.ค.๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 1 – 4 ธ.ค.๒๕๖6 
 

ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
-ไม่มี 

๒.๔ การประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง
ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
 
 
 
 
 
 

มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรมและ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน จำนวน ๒ ครั้ง 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ คร้ังที่ ๑ (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗) 
คร้ังที่ ๒ (๑ เม.ย.๖๗ – ๓๐ 
ก.ย.๖๗) 

-ไมมี 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

๓. ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
 
๓.๒ การปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
๓.๓ การพิจารณาความดีความชอบ ตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง เป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
๓.๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงานและมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 
 
 
 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ 
บริการข้อมูลบุคลาการแห่งชาติเป็น
ประจำทุกเดือน 
เดือนละ ๑ ครั้ง รวมจำนวน ๑๒ ครั้ง 
 
-ดำเนินการแต่งตั้งคระกรรมการกลั่นกรอง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนและคณะกรรมการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการแจ้งผลการ
ประเมินให้ทราบจำนวน ๒ ครั้ง 
 
-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน 
๒ ครั้ง 
 
 
-จัดกิจกรรม ๕ ส. ในสำนักงานทุกวันศุกร์ 
-จัดกิจกรรมทำคามสะอาดบริเวณรอบ
อาคารสำนักงานทุกวันศุกร์ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๗ 
 
 
 
คร้ังที่ ๑ (๑ ต.ค.๖๖ – ๓๑ 
มี.ค.๖๗) 
คร้ังที่ ๒ (๑ เม.ย ๖๗ – ๓๐ 
ก.ย.๖๗) 
 
 
คร้ังที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๖๗) 
คร้ังที่ ๒ (1 ตุลาคม ๒๕๖๗) 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๗ 

-ไม่มี 
 
 
 
 
-ไม่มี 
 
 
 
 
-ไม่มี 
 
 
 
 
-ไม่มี 
 



ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

๔.๑ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างรับทราบและพฤติ ปฏิบัติ
ตามประมวลจร ิยธรรมพนักงานส ่วน
ท้องถิ่น 
 
๔.๒  ผ ู ้ บ ั งค ั บบ ัญชามอบหมายแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-แจ้งให้บุคลากรทุกคนนสังกัด รับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
-จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและกามอบหมาย
หน้าที่ทุกสำนัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

วันที่ 3 มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖๖ – กันยายน 
๒๕๖๗ 

-ไม่มี 
 
 
 
 
-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



                                                         แบบสรุปรายช่ือบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567กรุณา อย่าเปลี่ยนมาตรา และหนังสือ
ของ                                        องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนมก.ค.ศ. ค่ะเพราะเป็นระเบียบ 

ลำดับที่ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ 

 

 

 

 

นางสาวพิมพ์ประศร ศิริชมภู โครงการฝึกอบรม แนวทางการดำเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ และการจัดทำบันทึก
การเบิกจ่ายและรายงานผลให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

 

 

4,500 

 

 

 

๒๐ – ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

 

 

2 

3 

 

 

 

 

นายพิคเนต แสนสุริวงค์ 

นายปฏิพัทธ์ สุสินนะ 

 

“เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบำเหน็จ
บำนาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงานบำเหน็จบำนาญในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 

9,000 

 

 

 

๒๗ – ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๖ 

 

 



4 

5 

6 

7 

8 

9 

นางจันทร์ทิพย์ นาขวัญ 

นางผ่องศรี พรหมคนซื่อ 

นางกิ่งแก้ว ซาตัน 

นางสายรุ้ง แสนสุริวงค์ 

นางเบญจมาศ แสนสุริยวงค์ 

นางสาวกชพร แสนสุริวงค์ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร เทคนิคการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมินคุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ 

27,000 ๑ – ๓ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

10 
11 
12 
13 
14 

 

นางสาววิรุณรัตน์ เหล่าสาย 
นางสาวอัญญะลักษณ์ ไกยะฝ่าย 
นางตุ้มทอง โคตรตาแสง 
นายบรม แสนสุริวงค ์
นางสาวหนึ่งฤดี วันนาพ่อ 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการบริหารงานบุคคล เทคนิคการ
เขียนหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ และการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

 

 

12,000  ๑๑ – ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 

 

 

15 
16 

 
 
 
 
 

นางสาวสุวดี วงค์ยัง 
นายบรม  แสนสุริวงค์ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ทรัพย์สิน (LTEX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

9,000 ๗ – ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๗ 

 



ลำดับที่  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

17 

 

 

นางสำรวย จวนรุ่ง 

 

โครงการฝึกอบรม การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์กรภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

4,500 ๑๕  - ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗  

 

18 

 

 

นางกรกมล ใยพันธ์ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อยากตรวจ 
(Ep๔) ด้านงบประมาณ การเงินการคลังฯ 

4,500 ๑๔ – ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 

19 

 

 

นางสาวจินดารัตน์ แพงคำฮัก โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคและข้อพึงระมัดระวังในการ
บริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฯ 

4,500 ๒๓ – ๒๖  กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 

 

20 

 

 

 

นางชนม์ทกานต์ สุรินทร์อาภรณ์ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางแก้ไขข้อบกพร่องในการบริหารงาน
พัสดุ และงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง ฯ 

 

 

4,500 ๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 



21 

 

 

นายปฏิพัทธ์ สุสินนะ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร เสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมาย ระเบียบ และสมรรถนะเพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นสู่ความเลิศ
ในทางวิชาการ มีคุณธรรมและจริยธรรม  

 

4,500 ๖ – ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ 

 

22 

 

 

นางสาวพิมพ์ประศร ศิริชมภู โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงคลากรด้านสุขภาพขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

4,500 6 - 12 กรกฎาคม  
๒๕๖7 

 

 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด 20 ราย จากจำนวน ๔๐ ราย คิดเป็นร้อยละ ๕๐ 

 

 


