
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด  
อำเภอวังยาง จังหวัดนครพน



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
1.ด้านการสรรหา ๑.๑ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ที่สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจ

หน้าที่ของ อบต.ยอดชาด 
ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

  
 

๑.๒ การสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

2.ด้านการพัฒนา 
 

๒.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

60,000  

๒.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดย อบต.ยอดชาดจัด
อบรม/ฝึกอบรมเอง หรือส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมกับหนว่ยงาน
อ่ืน/การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
 
๒.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
 
๒.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคลของ 
อปท. 
 

ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

300,000  
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นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาในการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
3.ด้านการธำรงรักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

๓.๑ การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 
 

ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

3.2 การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏบิัติหนา้ที่ราชการ
อย่าง เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

3.3 การขอรับสวัสดิการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

๓.4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดแีก่บุคลากรในด้านสภาพแวดลอ้มการ
ทำงาน ดา้นความปลอดภัยในการทำงานและมีส่วนร่วมในการทำงาน 
 

ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

3.5 โครงการออกกำลังกายเพือ่สุขภาพแก่พนักงานส่วนตำบล ครู และ
พนักงานจ้าง 

ไตรมาสที่2 (ม.ค.-มี.ค.2568) 
ไตรมาสที่4 (ก.ค.-ก.ย.2568) 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

๔.๑ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
รับทราบและพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

๔.๒ ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแผู้ใต้
บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทุกไตรมาสของปงีบประมาณ พ.ศ.2568 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 


