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ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต(ส ป.ป.ช.) ได้พัฒนา เครื่องมือ
การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระ หนักให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม“การประเมินโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐIntegrity( and Transparency Assessment : ITA) 

การประเมินITA เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน และมีการ  
ขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลำดับ ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อ วันที่ 23 มกราคม  
2561 เห็นชอบให้หน่วยงาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ การ
ประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช กำหนด.ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2561-2580)ได้นำผลการประเมินITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของ 
แผนแม่บทฯโดยในระดับแรก (พ.ศ.2561-2565)กำหนดค่าเป้าหมาย ให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน 
ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนน ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ80) 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย งาน
ภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส 
ของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีผลการ
ประเมินที่ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนนิการของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 
  

--------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA )   
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้ถูกกำหนดเป็น กล
ยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วย งาน
ภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศจะต้องดำเนินการ โดย
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมิน และแนวทางในการพัฒนาและ 
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้ อย่างเหมาะสม 

 
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ  

     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 
เครื่องมือ โดยสรุปดังนี้ 

 
เคร่ืองมือการประมิน ตัวช่ีวัด น ้าหนัก

ตัวช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี

แบบวัดการรับรู้ ตัวช้ีวดัท่ี 2 การใช้งบประมาณ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภานใน ตัวช้ีวดัท่ี 3 การใช้อ านาจ ร้อยละ 30

(IIT) ตัวช้ีวดัท่ี  4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ตัวช้ีวดัท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ ตัวช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ตัวช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ร้อยละ 30

(EIT) ตัวช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล ตัวช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตัวช้ีวดัท่ี 10 การป้องกันการทุจริต
ร้อยละ 40
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การกำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน(ITA)ในลักษณะค่าคะแนน 
ควบคู่กับระดับผลการประเมินโดยจำแนกออกเป็น  7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

  
95.00 - 100 AA 

  
85.00 – 94.99 A 

  
75.00 – 84.99 B 

  
65.00 – 74.99 C 

  
55.00 – 64.99 D 

  
50.00 – 54.99 E 

  
0 – 49.99 F 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐของ  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินขององค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.63 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 82.06 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 89.44 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85.56 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.80 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.12 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.83 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.87 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 84.56 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 81.25 

 
คะแนนเฉลี่ย 

 
88.84 

 
ระดับผลการประเมิน 

 
A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

 

คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด : 88.84 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน : A 
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กราฟแนวโน้ม เปรียบเทียบปี 2561 - 2565 
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1. การวิเคราะห์ข้อมูล  
จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล   

ยอดชาด หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีคว าม
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ อยู่ในระดับ A โดยมีคะแนนอยู่ที่ 88.84 คะแนน  

 
2. ข้อบกพร่อง และข้อเสนอแนะในการพัฒนา/ปรับปรุง  

2.1 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลยอดชาด ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

ในส่วนที่ต้องปรับปรุง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ ในข้อ
ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ i7 หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื ่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

ข้อ i11 หน่วย งานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก  

ข้อ i12 หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่าย
งบประมาณไม่ถูกต้อง 

 
2.2 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) ในปีงบประมาณ 2565 องค์การ
บริหารส่วนตำบลยอดชาด ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้  

ในส่วนที่ต้องปรับปรุง ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ 
ในข้อดังต่อไปนี้ 
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ข้อ e11 และข้อ e12 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา

คุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไป
เผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่าย
สังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ข้อ e15 หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
2.3 ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบล
ยอดชาด ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่
ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O2 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน ข้อ O11 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ ข้อ O20, O24 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O28 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O39, O40, O41 
หน่วยงานควรศึกษาองค์ประกอบของแต่ละข้อคำถาม ตามคู่มือ ITA อย่างละเอียด เพ่ือพัฒนาผลการ

ประเมินให้สูงขึ้น 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


