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  การจัดท าแ ผนอัต ราก าลัง  ๓   ปี  ข ององค์ก ารบ ริหารส่วนต าบล ยอดช าด             
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล น าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการวางแผนการใช้อัตรา
ก าลังคนพัฒนาก าลังคน ในองค์กรให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลได้
ส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถคาดคะเน
ได้ว่าในอนาคตในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล อีกทั้งยังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 

 1.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (ก.อบต.) เร่ือง  เร่ืองมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
ลงวันที่  ๔ กันยายน ๒๕๕๘ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่า จะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของ
พนักงานส่วนต าบลเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล      
(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งน้ีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนด 

  1.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก .อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่ เรียกชื่อ
อย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยการก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  1.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 256๙ ขึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการน้ันหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบคุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง

พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ป ี

 1) กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนน้ันจะเป็นส่วนหน่ึงของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังน้ี 

The State Auditor’Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ การ
วางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่ เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพื่อมาท างานให้บรรลุ  
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพื่อให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังน้ันในการก าหนด 
กรอบอัตราก าลังในความหมายน้ีอาจหมายถึงกระบวนการก าห นดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร 
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

International Personnel Management Association (IPMA)ให้ ค ว ามห มาย ข อ งก าร 
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์  
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของ
ความ ต้องการอย่างไร เพื่อที่จะพัฒ นาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย แล ะ
วัตถุประสงค์ที่วาง ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายน้ีอาจเป็นการหาความต้องการก าลังใน
อนาคตที่จะท าให้องค์กร บรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 
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  ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการในการ
ก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้อ งการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าน้ีด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรน้ี รวมตั้งแต่การสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพิ่มศักยภาพของบุคลากรภายในให้มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากน้ัน ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จาก
บุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  
  ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเร่ืองการวางแผนก าลังคน
เชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุป
สงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพื่อน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะที่
เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่าน้ันอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพื่อธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเน่ือง” 
  ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่าเป็นการก าหนดต าแหน่งและการใช้งานต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รวมถึงบุคลากรถ่ายโอนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล และเมืองพัทยา ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

จากค าจ ากัดความต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังน้ันเป็นการระบุว่าองค์กร
ต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพื่อให้องค์กร
สามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 2) กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

  (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
  การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตาม
ความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใ หม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจายอ านาจ
การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับยุทศาสตร์และแนวทางพัฒนา ภารกิจและลักษณะ
งานของ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ดังน้ี 
  พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่ เน้นการใช้ความรู้ความสามารถ
และทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่ เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือลักษณะงานที่มีความ
ต่อเน่ืองในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น โดยก าหนด
ต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังน้ี 
  สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
  สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  

สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเร่ิมต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเร่ิมต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
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พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเร่ิมต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การ
ก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด เป็นองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงาน
จ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังน้ี 

- พนักงานจ้างประเภทจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานจ้างประเภทจ้างทั่วไป 

  (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ  
   การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนด
สายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่ งขึ้น โดย
จุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอื้อต่อการบริหารทรัพยากร
บุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งน้ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปอ ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็น
อย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณาความเหมาะสมในเชิง
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังน้ี 
   - ส านักปลัด อบต. คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เร่ืองกา ร
วางแผน นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณะ งานสนับสนุน ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุและแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

   - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองคลัง จะเน้นความรู้ในเร่ืองการเงิน การบัญชี  
การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้ เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  - กองช่าง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่ เร่ืองสายงานช่าง     
การก่อสร้าง การออกแบบ การส ารวจ การประมาณการราคา ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะ
ใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
   - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ใน
การบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่ เร่ืองการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น      
ภูมิปัญญา การบริการสาธารณะ การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 



5 
 

 

   - กองสวัสดิการสังคม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในสังกัดกองสวัสดิการสังคม ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เร่ืองงานสวัสดิการสังคม การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็ก
และเยาวชน การจัดให้มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน พิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี ส่งเสริมอาชีพและข้อมูล
แรงงาน พัฒนาสตรีและเยาวชน สนับสนุนกิจกรรมของเด็กและคนชรา การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่นและงาน
สาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏบิัตงิานอื่นที่เกี่ยวข้อง  ฯลฯ  
ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพื่อให้
พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
  (3) แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 

เพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ
รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต ดังตาราง 

History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 

                              

                    

                                       

                                

        

       

           

        

•                         

                          

                            

         

•              Issues              

                               

                  360      

•                           

                 

•                             

              

•                       

                       FTE 

•                           

                          

                          

                  

•                        

                         

          Drivers 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังน้ันควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหน่ึงตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนน้ันสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังน้ี 
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FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

 FTE (Full Time 

Equivalent)

 Supply pressure

 360 degree+Issue

 Benchmarking

 Strategic 

Objective

 Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework) มา

พิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสมของ
อัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ที่มีอยู่ดังน้ี 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective  :  เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยอดชาด บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง  ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่ น้ันครบถ้วนและตรงตามภาร กิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการ เตรียมความพร้อมในเร่ืองก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต  

การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านน้ี องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด จะพิจารณาคุณวุฒิ
การศึกษา  ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการ
จัดการเรียนการสอน งานกีฬาและนันทนาการ ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารงต าแหน่ง ในสังกัดของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure  :  เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่ เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนน้ีจะค า นึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ดังน้ันในการก าหนด
อัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะ
การก าหนดต าแหน่ง เพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านน้ี  องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการน้ัน ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้าง
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ประเภทจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างประเภทจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้นเพื่อสะดวกใน
การบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานน้ัน ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  

ในส่วนราชการที่มีป ริมาณมากสามารถแยกงานที่มีความซับซ้อนและจ านวนปริมาณงานจัดตั้ง
เป็นฝ่าย ขึ้นตรงต่อส่วนราชการน้ันและมีหัวหน้าฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชารองลงมาจากผู้อ านวยการกอง ควบคุม
และดูแลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาในฝ่ายน้ัน 

กระจกด้านที่ 3  Full Time Equivalent (FTE) : เป็ นก ารน าข้ อมู ลเวล าที่ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อน
จะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปน้ี 

- พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานน้ีหรือไม่ 
 มีภาระค่างานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานน้ีในส่วนราชการ เอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

 
- พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับภาระหน้าที่หรืองานหลักของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปอ 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย  
 สายงานอื่นที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานน้ีในส่วนราชการมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 

 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพื่อวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบตัิราชการ  
ดังน้ี 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า ดังน้ี   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 
 

หมายเหตุ 
1.  230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 

2.  6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 

3.  1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 

4.  82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4 Driver :  เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอด
ชาด (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด) มายึดโยงกับจ านวนกรอบ
อัตราก าลังคน ที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การ
บริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด  
(การตรวจประเมิน LPA)  
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กระจกด้านที่ 5  360° และ Issues  :  น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังน้ี 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร  เน่ืองจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการน้ันจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก 
เช่น หากก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่ายมาก จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้น
อีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสาร
บรรณและงานอื่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด พิจารณาทบทวนว่าการก าหนด
โครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการน้ันมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี ๕ ส่วน
ราชการ ได้แก่ ส านักปลัด อบต. กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม  

 ประเด็นเรื่องการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงานในองค์กร  เน่ืองจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลยอดชาด เป็นองค์กรที่มีพื้นที่ปฏิบัติงานอยู่ห่างไกลความเจริญ ระยะทางห่างจากตัว
จังหวัดมาก จึงท าให้ไม่มีผู้ประสงค์จะมาปฏิบัติงานในองค์กร ดังน้ันจึงต้องมีการพิจารณา
ถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตราก าลังทดแทนกันได้ การปรับต าแหน่งอัตราก าลังที่
เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะโดยเฉพาะการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือการ
มอบหมายให้แต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้  เพื่อให้สามารถมีบุคลากร
ปฏิบัติงานต่อเน่ือง และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ใน
อนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา  โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจากการ
สอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บ ริหาร หรือ หนังสือแจ้งเวียนถึงความต้องการอัตราก าลัง
จากหัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบไปด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด  รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด  ปลัดองค์การบริหารส่ วนต าบลยอดชาด และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง ๕ ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการขอค าแนะน า ผู้บริหาร
หรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด เป็นการวางแผนและ
เตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้
สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6  Benchmarking  :  เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบล โคกสี  อ าเภอวังยาง  ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสี  เป็นหน่วยงานที่อยู่ ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน มีจ านวนหมู่บ้าน ประชากร  ลักษณะภูมิ
ประเทศ  บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน 
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ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล โคกสี เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื้นที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน 
ประชาชน ภูมิประเทศ บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลังของหน่วยงานที่อยู่ใน
เขตพื้นที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้าน ประชากร ลักษณะภูมิประเทศ บริบท และงบประมาณใกล้เคียงกัน 

ตารางเปรียบเทียบข้อมูลอัตราก าลัง 

ข้อมูลที่ใช้ในการเปรียบเทียบ ข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยอดชาด 

ข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสี 

1. ประเภทของ อบต สามัญ สามัญ 

๒ .จ านวนประชากร/ครัวเรือน ๕,๐๑๕ คน/ ๑,๕๗๙ ครัวเรือน 3,374 คน/ ๙๓๘ ครัวเรือน 

๓. จ านวนหมู่บ้าน ๗ หมู่บ้าน ๗ หมู่บ้าน 

๔. งบประมาณรายจ่าย ๓๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท ๒๗,๐๐๐,๐๐๐ บาท 

5. ศักยภาพ/จ านวนบุคลากร โค รง ส ร้าง แ ล ะ ก ารแ บ่ ง ส่ ว น 
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
ยอดชาด แบ่งเป็น 5 ส่วนราชการ 
๑ หน่วยงาน ดังน้ี  
1.ส านักปลัด  
มีอัตราก าลัง 16 คน  
มีอัตราก าลังว่าง 2 คน  
2.กองคลัง  
มีอัตราก าลัง 8 คน  
3.กองช่าง 
มีอัตราก าลัง 5 คน  
มีอัตราก าลังว่าง 1 คน  
4. กองการศึกษาฯ  
มีอัตราก าลัง 13 คน  
มีอัตราก าลังว่าง 2 คน  
5.กองสวัสดิการสังคม  
มีอัตราก าลัง 3 คน  
6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
มีอัตราก าลัง 1 อัตรา 

โค รง ส ร้าง แ ล ะ ก ารแ บ่ ง ส่ ว น 
ราชการองค์การบริหารส่วนต าบล 
โคกสี แบ่งเป็น 4 ส่วนราชการ ๑ 
หน่วยงาน ดังน้ี  
1.ส านักปลัด  
มีอัตราก าลัง 13 คน  
มีอัตราก าลังว่าง 1 คน  
2.กองคลัง  
มีอัตราก าลัง 8 คน  
กองช่าง 
มีอัตราก าลัง 3 คน  
มีอัตราก าลังว่าง 2 คน  
4. กองการศึกษาฯ  
มีอัตราก าลัง 8 คน  
๕. หน่วยตรวจสอบภายใน  
มีอัตราก าลัง 1 อัตรา 

๖.ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบ อาชีพ
เกษตรกรรม ,ท านา,ท าสวน ,ท าไร่
,เลี้ยงสัตว์,รับจ้าง 

ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม ,ท านา,ท าสวน,ท าไร่ ,
เลี้ยงสัตว์,รับจ้าง 
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แผนภูมิเปรียบเทียบข้อมูลอัตราก าลัง 
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  จากตารางการเปรียบเทียบและแผนภูมิอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด และ
องค์การบริหารส่วนโคกสี ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขนาดใกล้เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศ
ใกล้เคียงกัน และเขตพื้นที่ติดต่อกันจะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มี
อัตราก าลังที่แตกต่างกันพอสมควรแต่ไม่มากนัก ดังน้ันในเร่ืองของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั้ง
สองหน่วยงานแล้ว การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 256๗ – 256๙ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยอดชาด จึงยังไม่มีความจ าเป็นต้องต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง ลดต าแหน่งแต่อย่างใด ส่วนต าแหน่งที่ยัง
ว่างไม่มีคนครอง องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด  มีความประสงค์รับโอน (ย้าย) ซึ่งคาดการณ์ว่าใน
ปีงบ ประมาณ  256๗ – 256๙ ตามกรอบ อัตราก าลัง 3 ปี จะได้จ านวนพนักงานส่วนต าบลตามกรอ บ
อัตราก าลังที่ตั้งไว้จะท า ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓) ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ได้แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุง แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นกรรมการและเลขานุการ และพนักงานส่วนต าบลที่
ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ดังต่อไปน้ี  

๓.1) วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลยอดชาด
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผู้บ ริหารและ 
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่น้ันครบถ้วนแล ะตรงตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางใน
อนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
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บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเร่ืองแผนอัตราก าลังคนให้สามารถ
รองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

๓.2) ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ  ภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครพนม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓) การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคล ที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยให้
ค านึงถึง 

  ๓.๓.๑) การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

  ๓.๓.๒) การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โ ดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธภิาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังน้ันในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่าย ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 ๓.๔) การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อ
บุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทยีบย่อมต้องใช้อัตรา
ก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นน้ันงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งาน
มาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังน้ัน การ
ค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นน้ันจึงท าได้เพียงข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative 
Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน 
นอกจากน้ันก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางคร้ังอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติ
อยู่ในปัจจุบัน มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย   

๓.๕) การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลัง เป็นการน าผล
ลัทธ์ที่พึงประสงค์ ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลัง ที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปา้หมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกบั
ผลงานในปัจจุบัน และในอนาคตมีความแตกต่างกันมีนัยส าคัญ  อาจจะต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพื่อให้เกิดการท างานทีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
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๓.๖) การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสีย หรือน าประเด็นต่างๆอย่างเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน ๓ 
ประเด็น ดังน้ี  

  ๓.๖.๑) เร่ืองพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เน่ืองจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพื้นที่ น้ัน จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารงาน
ทั่วไปในส่วนราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการน้ัน ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการน้ันมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

  ๓.๖.๒) เร่ืองการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังน้ัน อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเร่ืองกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้ง น้ี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแ หน่งที่ เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

  ๓.๖.๓) ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการน้ันๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิมากขึ้น 

 ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการน้ีเป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ คร้ัง 

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย  หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลัง เป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากน้ันยังมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการก าหนด
กรอบต าแหน่งในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบาง
ลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงาน
ในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะ
งานน้ีเป็นต าแหน่งวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) จะเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
ดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเร่ืองอื่นๆ เช่น 
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- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ หากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะห์ เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภารงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลด 

๔) ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ  

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวขององค์การบริหารส่วนต าบล การ 
ก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองจะช่วยท า ให้องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงที  ท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ันการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังน้ี 

1) ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต จาก
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล  กุดพิมาน
สามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ ช่วยท า
ให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรง ลงได้ 

๒) ท าให้ทราบข้อมูลพื้นฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ ในปัจจุบัน
และในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร บุคคล
ให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป   

๓) การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากร  
บุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ให้สอดคล้องกันท าให้การด าเนินการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ  

๔) ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้าง อายุ ก าลังคน 
ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการ
วางแผนก าลังคน แต่การที่ห น่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหาน้ัน
ลงได้  

๕) ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และระดับ 
ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่ เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะ 
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด โดยรวม  

๖) การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยอดชาด เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเน่ืองมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
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๗) ช่วยท าให้เกิดการจ้างงานที่ เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (Equal Employment 
Opportunity : EEO) เน่ืองจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อัน 
จะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเร่ิมตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุ  
แต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ การ 
วางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
 4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

จากการส ารวจและวิเคราะห์สภาพปัญหาภายในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด พบปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) แบ่งออกเป็นด้านๆ คือ 

 1)  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ปัญหาการคมนาคมภายในต าบล - หมู่บ้านไม่สะดวก  
  - ปัญหาถนนเข้าพื้นที่การเกษตรไม่สะดวก  

  - ปัญหารางระบายน้ า มีไม่เพียงพอครบทุกหมู่บ้านบางหมู่บ้านช ารุด , เสียหายบางส่วนท่อ
ระบายน้ าอุดตัน / รางระบายน้ าตื้นเขิน 

  - ปัญหาถนนภายในหมู่บ้านช ารุดขาดการบ ารุงรักษา 
  2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

- ปัญหาผลผลิตด้านการเกษตรราคาตกต่ า  
- ปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร  
- ราษฎรส่วนใหญ่ในวัยแรงงานไม่มีงานท า  

  3.  ปัญหาด้านสังคม 
  - ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
  - ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย  
  - ปัญหาการว่างงานของประชาชนในวัยท างาน  
  - ปัญหาการแพร่าระบาดของยาเสพติดในพื้นที่  
  - ปัญหาความยากจน 
  4.  ด้านการเมืองการบริหาร 

 - ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานส่วนต าบล ขาดความรู้ และ
ประสบการณ์ในการท างาน  

- อุปกรณ์ เคร่ืองใช้ส านักงาน มีไม่เพียงพอ  
- ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการไม่เพียงพอ   

 - ประชาชนในพื้นที่ขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
            ๕. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 -ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 - ไม่มีระบบการจัดการแก้ไขปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อม  
 - ขาดการจัดท าทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  
 - ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม  
 - การใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม  
 การขาดแคลนน้ าใช้ด้านอุปโภค – บริโภค และการเกษตรไม่เพียงพอ 
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        ความต้องการของประชาชน 
 1.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 - ปรับปรุงสิ่งสาธารณูปโภค/ก่อสร้างถนน ไฟฟ้า เส้นทางโทรคมนาคมและการสื่อสารให้ 
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
  - ปรับปรุงถนนเข้าสู่พื้นที่การเกษตรเพื่อขนส่งผลผลิตทางการเกษตร  
  - จัดระบบประปาเพื่ออุปโภค – บริโภคในพื้นที่ 
  ๒.  ความต้องการด้านด้านเศรษฐกิจ 
        - ประสานหน่วยราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน  
  - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแก้ไขผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ าเพื่อเพิ่มรายได้ 
  - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรองแผนที่ชมุชนให้กับประชาชน 

3.  ความต้องการด้านสังคม 
         - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่   
  - จัดหาอบรมอาชีพให้ประชาชนในวัยแรงงาน  
  - จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย  
  - จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย  

4.  ความต้องการด้านการเมืองการบริหาร 
          - จัดระบบและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงาน ส่วน
ต าบล เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน  
  - จัดหาอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ส านักงานที่ทันสมัย  
  - จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพื้นที่ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ  
  -  จัดบริการออกบริการให้แก่ประชาชนในพื้นที่ยากล าบาก  
  - จัดอบรมให้ประชาชนในพื้นที่มีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตส านึกร่วมในการรักษาทรัพยากร  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

- สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- จัดระบบการจัดการแก้ไขมลพิษและสิ่งแวดล้อม  
- ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่  
- จัดท าทะเบียน ป้ายเขตที่สาธารณะ และสิ่งแวดล้อม  
- จัดท าโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม   
-รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการท าการเกษตรกรรม  

  - จัดหาแหล่งน้ าอุปโภค – บริโภค และการเกษตร และรณรงค์ให้ประชาชนร่วม อนุรักษ์แหล่ง
น้ า – ต้นน้ า 
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 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

   (๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคกุคามที่กระทบต่อความมั่นคง
ของชาติ 
   (๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
   (๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

1.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
(๔) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
1.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

   (๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
   (๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

1.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(๑) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

   (๔) การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการ
จัดการตนเอง 

1.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็น

เมืองที่เติบโตอย่างต่อเน่ือง 
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(๕) พัฒนาความมั่นคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
1.๖ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
   (๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยง
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ 
   (๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
   (๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
   (๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณ ธรรม  จริยธรรม มีจิตส านึกมี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
   (๖) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
   (๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
  ๒.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

   มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
   หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 

  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยนื 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

   หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญ
ของภูมิภาค 
   หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
   มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

  หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแขง่ขันได้ 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภยัเติบโตได้อย่างยัง่ยืน 

   หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอเหมาะสม 
   มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
   หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภยัธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
   หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 

  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทยป์ระชาชน 
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  ๓. แผนพัฒนาจังหวัดนครพนม 
 วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ ประตูเศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้-ตะวันออก” เป้าประสงค์รวม 

“เมืองแห่งความสุขและคุณภาพชวีิตที่ด ีต้นแบบการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้มและ  สังคมคุณภาพ 
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครพนม 5 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการค้าและการลงทุน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเพื่อสร้างความสุขอยา่งยั่งยนื  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การรักษาความมั่นคงชายแดน 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์(Positioning) ของจังหวัดนครพนม 

 1. เมืองการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุนประตูเศรษฐกิจสู่จีนตอนใต้-ตะวันออก 
 2. เมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม ศาสนา ประวัติศาสตร์ และนิเวศน์ของอินโดจีน 

  3. เมืองศูนย์กลางการรักษาพยาบาลและการผลิตบุคลากรทางสาธารณสุขของกรอบความ
ร่วมมือ 3 ประเทศ 9 จังหวัด 
  4. เมืองการศึกษานานาชาติ 
  5. เมืองอุตสาหกรรมการเกษตรเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยได้ก าหนดให้ Positioning เมือง
การค้าชายแดนเพื่อการค้าการลงทุนประตูเศรษฐกิจสู่จีนตอนใต้ เป็นล าดับความส าคัญในล าดับแรก เพื่อ
เสริมสร้างฐานรายได้ใหม่ให้กับจังหวัดในการเตรียมความพร้อมรองรับการ เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดนครพนม เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคม กับประเทศเพื่อนบ้านผ่าน
สะพานมิตรภาพ แห่งที่ 3 (นครพนม-ค าม่วน) ลาว - เวียดนาม สู่จีนตอนใต้ - ตะวันออก  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครพนม    

 วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจสู่อาเซียนและจีนตอนใต้ ภายใต้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นและการด ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาเครือข่ายระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริการสาธารณะ ระบบสิ่งแวดล้อม และระบบ  
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 3๔ 
  3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ และการท่องเที่ยว  
  4. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา วินัยการจราจร 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และจารีตประเพณี 
  5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานรวมทั้งการส่งเสริมด้านการตลาดและ 
สินค้า การเกษตร 
  6. ป้องกัน บ าบัด แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีสว่นร่วม 
  7. อนุรักษ์และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 
  8. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
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  เป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง 
  2. ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการพื้นฐานอย่างทั่วถึง สะดวก และ 
ปลอดภัย 
  3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
  4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกๆ ด้าน 
  5. ลดปัญหามลภาวะเป็นพิษและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างสมดุลและยั่งยืน 
  6. ประชาชนในท้องถิ่นมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้าระหว่างประเทศ 
  5. ยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
  6. ยุทธศาสตร์เมืองน่าอยู่ 
  ๔. Thailand  4.0 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีความสัมพันธ์กับไทยแลนด์ ๔.๐  โดยให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยีกลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยี
ทางการแพทย์  กลุ่มเคร่ืองมือ  อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเคร่ืองกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม  กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สมองกลฝังตัว กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง  โดยรายละเอียดไทยแลนด์ ๔.๐ 
มีดังน้ี 
  ประเทศไทย ๔.๐ ถือเป็นการพัฒนา เคร่ืองยนต์เพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม่ 
(New Engines of Growth) ด้วยการเปลี่ยนแปลง ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู่ ๒ ด้าน 
คือ ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ให้เป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขัน โดย
การเติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบเป็น ๕ กลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประกอบด้วย 

 ๑ . กลุ่มอ าห าร เกษ ตร แ ละเทคโนโลยี ชีวภาพ  (Food, Agriculture & Bio-Tech) อ าทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เป็นต้น 

 ๒. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ (Health, Wellness & Bio-Med) 
อาทิ เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย์ (Medtech) สปา (Spa) เป็นต้น 

 ๓. กลุ่มเคร่ืองมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเคร่ืองกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุ่นยนต์ (Robotech) เป็นต้น 

 ๔. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตวั (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ เทคโนโลยี
การเงิน (Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มาร์เก็ต
เพลส (E-Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 
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 ๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง  (Creative, Culture & 
High Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์  (Lifestyle Business) 
เทคโนโลยีการท่องเที่ยว (Traveltech) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 
  ๕. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด 

 ๕.1 วิสัยทัศน์ 
         วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด 
“ การเกษตรรุ่งเรือง  บ้านเมืองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณ์” 
 ๕.2  ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาต าบลยอดชาด 
 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ -ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาของชุมชน 
-ส่งเสริมด้านการแข่งขันกีฬา นันทนาการ 
-อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของชุมชน 
-ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยนื 
-จัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและ 
อุตสาหกรรมการเกษตร 

-ส่งเสริม รณรงค์การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
-ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 
-ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
-จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอและทั่วถงึ 
-สนับสนุนการผลิตและการใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองน่าอยู่ -ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคม 
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
-ปรับปรุง/ซ่อมแซม/จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
-ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม คลองระบายน้ า 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและ 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ฟื้นฟู/อนุรักษ์/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสะอาดของชุมชน 
-ปรับภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วเชิงอนุรักษ์ 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและ 
การบริหารจัดการองค์กร 

-ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
-พัฒนา ปรับปรุง องค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชน 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข -ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข การควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ 
-สนับสนุนงบประมาณในด้านสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
-สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
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 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 

๑ 
ด้านการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ 
 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ส านักงานปลัด 

และ 
กองคลัง 

ด้านสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

 

สร้างความเข้มแข่งของ
ชุมชน 

รักษาความสงบภายใน 

กองช่าง 
 

กองช่าง 

๒ 
ด้านการด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมการเกษตร 
 

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 

ส านักงานปลัด 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

กองการศึกษา 
 

๓ 
ด้านการพัฒนาบ้านเมืองน่า
อยู่ 
 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา กองช่าง 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

แผนงานสร้างความเข้ม
แข้งของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

๔ 

ด้านการพัฒนาแหล่งท่อง 
เที่ยวและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร 
ส านักปลัด 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม แผนงานสาธารณสุข 

5. ด้านการพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหารจัดการองค์กร 

ด้านบริหารงาน
ทั่วไป - ส านักปลัด 

๖. 
ด้านการพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 
 

- งบกลาง 
ส านักปลัด 

  
 5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
           การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้ง น้ีเพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วน
ต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยสามารถ ก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังน้ี 
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            5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังน้ี 
(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวธิีอื่น (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอ่าศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ 
                                ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
                                มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
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5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 
      ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกลู (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ 
        ที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

                                และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อื่นในการพัฒนาท้อง  

ถิ่น (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 
  หมายเหตุ  :  มาตรา  67,68  หมายถึง  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 25๓๗  ส่วนมาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
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  ๕.๘  การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาตามหลัก  SWOT   
  เพื่อให้การด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการและเกิดประโยชน์สูงสดุ ซึ่งอยู่
ภายใต้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ จึงวิเคราะห์ศักยภาพองคก์รถึง
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ดว้ยเทคนิค SWOT  Analysis ดังน้ี 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด 
(ระดับตัวองค์กร) 

 
จุดแข็ง(Strength) จุดอ่อน(Weakness) 

1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย  
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้  
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน  
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร  
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน  
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ  ที่ได้ 
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงา 
 

1. ขาดความกระตือรือร้น  
2. มีภาระหน้ีสินท าให้ท างานไม่เต็มที่  
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ  
4. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสาย งานมีบุคลากร
ไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น งาน สาธารณสุข งานนิติการ  
5. วัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในงานบริการ สาธารณะ
บางประเภทไม่มี/ไม่พอ 6. อาคารส านักงานคับแคบ 

โอกาส(Opportunity) ข้อจ ากัด (Threat) 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.
เป็น อย่างดี  
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน  
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี  
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา 
โทเพิ่มขึ้น  
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 
 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุม่พรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การ ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้
ยากมักกระทบญาติพี่ น้อง  
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้ หลากหลายจึงจะท างานได้ 
ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.  
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกบัพื้นที่ จ านวน 
ประชากร และภารกิจ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) ขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด 
(ระดับองค์กร) 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย  
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้  
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน  
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร  
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน  
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ  ที่ได้ 
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

1. ขาดความกระตือรือร้น  
2. มีภาระหน้ีสินท าให้ท างานไม่เต็มที่  
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ  
4. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสาย งานมีบุคลากร
ไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่น งาน สาธารณสุข งานนิติการ  
5. วัสดุอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในงานบริการ สาธารณะ
บางประเภทไม่มี/ไม่พอ  
6. อาคารส านักงานคับแคบ 

โอกาส (Opportunity ข้อจ ากัด (Threat) 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.
เป็น อย่างดี  
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน  
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี  
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา 
โทเพิ่มขึ้น  
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก ความสัมพันธ์
แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการทางวินัย เป็นไปได้
ยากมักกระทบญาติพี่น้อง  
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน ความรู้ที่มี
จ ากัดท าให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้ หลากหลายจึงจะท างานได้ 
ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.  
3. งบ ประมาณ น้อยเมื่อเป รียบเทีย บกั บพื้นที่  จ านว น 
ประชากร และภารกิจ 

 
 วิเคราะห์ยุทธศาสตร์อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
  แนวทางการพัฒนา  
   - ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษาของชุมชน 
   - ส่งเสริมด้านการแข่งขันกีฬา นันทนาการ 
   - อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   - ด าเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของชมุชน 
   - ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและชุมชนให้เขม้แขง็และยั่งยนื 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

   ส านักปลัด/กองคลัง /กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม /กองสวัสดิการสังคม 
  กฎหมายที่ให้อ านาจ    
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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   - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   - แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
  ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
  แนวทางการพัฒนา  
   - ส่งเสริม รณรงค์การด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ 
   - ส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ 
   - จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตรให้เพียงพอและทัว่ถึง 
   - สนับสนุนการผลิตและการใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 
   - ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง /กองสวัสดิการสังคม 
  กฎหมายที่ให้อ านาจ    
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   - แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาบ้านเมืองน่าอยู่ 
  แนวทางการพัฒนา  
   - ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคม 
   - ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
   - ปรับปรุง/ซ่อมแซม/จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคและบริโภค 
   - ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม คลองระบายน้ า 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   กองช่าง  
  กฎหมายที่ให้อ านาจ    
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   - แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
  แนวทางการพัฒนา  
   - ฟื้นฟู/อนุรักษ์/ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสะอาดของชุมชน 
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   - ปรับภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยวเชงิอนุรักษ์ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด/กองช่าง  
  กฎหมายที่ให้อ านาจ    
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   - แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 
  แนวทางการพัฒนา  
   - ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบคุลากร 
   - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
   - พัฒนา ปรับปรุง องค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด/กองคลัง 
  กฎหมายที่ให้อ านาจ    
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   - แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสาธารณสุข 
  แนวทางการพัฒนา  
   - ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 
   - สนับสนุนงบประมาณในด้านสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
   - สนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ 
  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   ส านักปลัด/กองคลัง 
  กฎหมายที่ให้อ านาจ    
   - พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   - พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   - แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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  ภารกิจตามยุทธศาสตร์ทั้ง  ๖ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

๖.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาดน าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ ๕ น ามาก าหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง เพื่อให้การด าเนินการแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย จึงก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรอง ดังน้ี 
          ภารกิจหลัก 
  ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 

๒. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
๓. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
 ภารกิจรอง  

๑. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
๒. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๓. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

  4. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
  5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  6. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
           ๘. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  

7. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
   องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ด าเนินการตรวจสอบสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบ
และความต้องการของประชาชน คือ ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ปัญหาด้านสาธารณสุข  
และการอนามัย  ปัญหาน้ ากิน  -  น้ าใช้ เพื่อการเกษตร ปัญหาขาดความรู้เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต  ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และปัญหาการบริหาร และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้ง น้ี
ประชาชนมีความต้องการที่จะให้แก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ เช่น การสร้างถนนเพื่อการคมนาคมที่สะดวกสบาย การ
บริการน้ าอุปโภคบริโภค และการเพิ่มบุคลากรในหน่วยงานที่พร้อมบริการประชาชนในทุกๆด้าน 
  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น  ๕ ส่วนราชการ ๑ หน่วยตรวจสอบภายใน ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน มีกรอบ
อัตราก าลังทั้งสิ้น 4๖ อัตรา เพื่อรองรับการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนต่อไป  
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ       
 8.1 โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานควบคุม และส่งเสริมการท่องเที่ยวการกีฬา 
- งานสนับสนุนการเกษตร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอื่นที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
๑.๓ งานนิติการ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดี และศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยฟื้นฟู 
- งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.๕ งานกิจการสภา 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของสภา 
อบต. 

1. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานควบคุม และส่งเสริมการท่องเที่ยวการกีฬา 
- งานสนับสนุนการเกษตร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอื่นที่ไม่มีส่วนราชการใดรับผิดชอบ 
1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
๑.๓ งานนิติการ 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดี และศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยฟื้นฟู 
- งานกู้ภัย 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.๕ งานกิจการสภา 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของสภา 
อบต. 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
 
๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานวางแผนอัตราก าลัง  
- งานสิทธิและสวัสดิการ  
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการควบคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะ 
2.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ และ
หน้ีสิน 
2.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
ทางการเงิน 
3. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ
พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนทางโทรคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

 
๑.๖ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานวางแผนอัตราก าลัง  
- งานสิทธิและสวัสดิการ  
2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานรับเงิน - เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานการเก็บรักษาเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการควบคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะ 
2.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ และ
หน้ีสิน 
2.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
-งานพัสดุ 
-งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
ทางการเงิน 
3. กองช่าง 
๓.๑  งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ
พิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนทางโทรคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลัง(เดิม) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่  หมายเหตุ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจกรรม
ประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบเอกสารดานการเงิน การบัญชี 
การรับจ่ายเงิน  
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาเงิน การบัญชี 
- งานประเมินควบคุมภายใน 
 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ 
๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจกรรม 
ประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
๔. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาอาชีพ 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบเอกสารดานการเงิน การบัญชี 
การรับจ่ายเงิน  
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาเงิน การบัญชี 
- งานประเมินควบคุมภายใน 
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          8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละ
ส่วนราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ 
ปี ดังน้ี 
 การวิเคราะห์ค่างานเพ่ือก าหนดอัตราก าลัง 

บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านบริหารงานท้องถิ่น  (ปลัดองค ์ก ารบริหารส่วนต  าบล/รองปลัดองค ์ก ารบริหารส่วนต  าบล) 
         
2   คน   

    ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการโดยท่ัวไปขององค์กร 8.00 60.00 480.00 110.00 52,800.00 0.64 

2 งานก ากับดูแลและควบคุมงบประมาณตามข้อบัญญัติ 8.00 60.00 480.00 105.00 50,400.00 0.61 

3 งานก ากับดูแลบังคับบัญชาเจ้าหน้าท่ีท้ังองค์กร 8.00 60.00 480.00 107.00 51,360.00 0.62 

4 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 1.00 60.00 60.00 125.00 7,500.00 0.09 

5 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 0.50 60.00 30.00 130.00 3,900.00 0.05 

6 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 1.00 60.00 60.00 120.00 7,200.00 0.09 

7 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ 

1.00 60.00 60.00 120.00 7,200.00 0.09 

8 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 0.50 60.00 30.00 95.00 2,850.00 0.03 

9 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและทักษะ
ท่ัวไป 

1.00 60.00 60.00 100.00 6,000.00 0.07 

10 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 90.00 5,400.00 0.07 

รวม 2 .3 5 

บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านบริหารท ั่วไป (หัวหน ้าส าน ักปลัดองค ์ก ารบริหารส่วนต  าบล) 
           
1  คน 

      ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการโดยท่ัวไปของส านักปลัดฯ 6.00 60.00 360.00 110.00 39,600.00 0.48 

2 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 5.00 60.00 300.00 120.00 36,000.00 0.43 

3 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 0.50 60.00 30.00 105.00 3,150.00 0.04 

4 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 1.00 60.00 60.00 90.00 5,400.00 0.07 

5 
งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ 

1.00 60.00 60.00 95.00 5,700.00 0.07 

6 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 0.50 60.00 30.00 80.00 2,400.00 0.03 

7 
งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและทักษะ
ท่ัวไป 1.00 60.00 60.00 90.00 5,400.00 0.07 

8 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 85.00 5,100.00 0.06 

รวม 1.2 4 
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บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านบริหารงานบุคคล (น ักทรัพ ยาก รบุคคล) 
                 
1  คน  

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(วันต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล 3.00 60.00 180.00 20.00 3,600.00 0.04 

2 งานการเลื่อนระดับของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 2.00 60.00 120.00 20.00 2,400.00 0.03 

3 งานการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 2.00 60.00 120.00 43.00 5,160.00 0.06 

4 งานการเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 2.00 60.00 120.00 46.00 5,520.00 0.07 

5 งานการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 2.00 60.00 120.00 30.00 3,600.00 0.04 

6 งานการสรรหาเจ้าหน้าท่ีในสังกัดในต าแหน่งท่ีว่างตามแผนอัตราก าลัง 1.00 60.00 60.00 5.00 300.00 0.00 

7 งานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์แก่เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 2.00 60.00 120.00 10.00 1,200.00 0.01 

8 งานการรับโอน โอนย้าย ลาออกของเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 2.00 60.00 120.00 5.00 600.00 0.01 

9 งานสวัสดิการและสิทธิอื่น ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าท่ี
ในสังกัด 

2.00 60.00 120.00 4.00 480.00 0.01 

10 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 2.00 60.00 120.00 100.00 12,000.00 0.14 

11 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 2.00 60.00 120.00 120.00 14,400.00 0.17 

12 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 2.00 60.00 120.00 90.00 10,800.00 0.13 

13 
งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย ระเบียบต่าง 
ๆ 2.00 60.00 120.00 100.00 12,000.00 0.14 

14 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 1.00 60.00 60.00 20.00 1,200.00 0.01 

15 
งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและทักษะ
ท่ัวไป 1.50 60.00 90.00 95.00 8,550.00 0.10 

16 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 80.00 60.00 4,800.00 0.06 

รวม 1.05 

 

บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านนโยบายและแผน  (น ัก วิเค ราะห ์นโยบายและแผน) 
            
1  คน 

      ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย (นาที) ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 งานจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 2.00 60.00 120.00 80.00 9,600.00 0.12 

2 งานประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนระดับชุมชน 2.00 60.00 120.00 20.00 2,400.00 0.03 

3 งานประชาคมเพ่ือการจัดท าแผนระดับต าบล 2.00 60.00 120.00 60.00 7,200.00 0.09 

4 งานตรวจสอบติดตามประเมินผลการด าเนินการต่าง ๆ ขององค์กร 2.00 60.00 120.00 100.00 12,000.00 0.14 

5 งานการจัดท าและตรวจสอบโครงการท่ีจะด าเนินการขององค์กร 2.00 60.00 120.00 120.00 14,400.00 0.17 
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ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย (นาที) ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

6 งานจัดท าข้อบัญญัติประจ าปีงบประมาณขององค์กร 1.00 60.00 60.00 90.00 5,400.00 0.07 

7 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 2.00 60.00 120.00 85.00 10,200.00 0.12 

8 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 2.00 60.00 120.00 110.00 13,200.00 0.16 

9 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 2.00 60.00 120.00 130.00 15,600.00 0.19 

10 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ 

2.00 60.00 120.00 120.00 14,400.00 0.17 

11 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 1.00 60.00 60.00 105.00 6,300.00 0.08 

12 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและ
ทักษะท่ัวไป 

1.50 60.00 90.00 80.00 7,200.00 0.09 

13 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 80.00 4,800.00 0.06 

รวม 1.48 
 

 
บัญชีการวิเคราะห์เพ ือ่ค  านวณหาจ านวนอัตราก  าลังเพ ือ่ก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขององค ์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด  

งานด้านสาธารณสุข (น ักวิชาการสาธารณสุข) 
      
1   คน  

      ล าดับ
ที่ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค าอธิบายเนื้องาน 
  

เวลาที่ใช้ต่อ
งาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 งานรณรงค์โรคติดต่อ และไม่ติดต่อ (ไข้เลือดออก/พษิสนัุขบา้ 
เป็นต้น) 1.50 60.00 90.00 90.00 8,100.00 0.10 

2 งานความสะอาดของชุมชน/ต าบล (การเก็บขยะ/สิ่งปฏกิูล) 1.50 60.00 90.00 100.00 9,000.00 0.11 

3 งานการรณรงค์การคัดแยกขยะของชุมชน/ต าบล 1.50 60.00 90.00 70.00 6,300.00 0.08 

4 งานสาธารณสุขชุมชน 1.50 60.00 90.00 60.00 5,400.00 0.07 

5 งานสุขอนามัยของชุมชน/ต าบล 1.50 60.00 90.00 90.00 8,100.00 0.10 

6 งานดูแล บ าบัดบ่อขยะขององค์การบริหารสว่นต าบลยอด
ชาด 1.00 60.00 60.00 90.00 5,400.00 0.07 

7 งานดูแลตรวจสุขภาพประจ าปขีององค์กร 2.00 60.00 120.00 80.00 9,600.00 0.12 

8 งาน ส.ป.ส.ช. 1.50 60.00 90.00 120.00 10,800.00 0.13 

9 งานแก้ไขปัญหาเบือ้งต้นจากการปฏิบติังาน 1.00 60.00 60.00 120.00 7,200.00 0.09 

10 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ  3.00 60.00 180.00 120.00 21,600.00 0.26 

11 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 1.00 60.00 60.00 110.00 6,600.00 0.08 

12 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ  กฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ  2.00 60.00 120.00 90.00 10,800.00 0.13 

13 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 1.00 60.00 60.00 80.00 4,800.00 0.06 

14 งานให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้าน
และทักษะทัว่ไป 1.00 60.00 60.00 70.00 4,200.00 0.05 

15 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 80.00 4,800.00 0.06 

รวม 1 .48 
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บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านป้องก ันและบรรเทาสาธารณ ภ ัย ( เจ้าพ น ัก งานป้องก ันและบรรเทาสาธารณ ภ ัย / ผ ู้ช่วยเจ้าพ น ัก งานป้องก ันและบรรเทาสาธารณ ภ ัย) 
                
2   คน 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วันต่อปี) เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ ชม. คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 
งานป้องกันปัญหาไฟป่า 2.00 60.00 120.00 100.00 12,000.00 0.14 

2 
งานรณรงค์ป้องกันภัยสาธารณะ 2.00 60.00 120.00 200.00 24,000.00 0.29 

3 
งานฝึกอบรมพัฒนาทักษะการให้ป้องกันภัยสาธารณะ  2.00 60.00 120.00 30.00 3,600.00 0.04 

4 
งานฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยสาธารณะ 2.00 60.00 120.00 60.00 7,200.00 0.09 

5 งานบริหารและควบคุมก าลังคนในกิจกรรมท่ีต้องออกปฏิบัติการนอก
เวลาและสถานท่ีราชการ 

2.00 60.00 120.00 200.00 24,000.00 0.29 

6 
งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 2.00 60.00 120.00 150.00 18,000.00 0.22 

7 
งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 2.00 60.00 120.00 150.00 18,000.00 0.22 

8 
งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 2.00 60.00 120.00 150.00 18,000.00 0.22 

9 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ 2.00 60.00 120.00 150.00 18,000.00 0.22 

10 
งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

11 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและทักษะ
ท่ัวไป 1.50 60.00 90.00 150.00 13,500.00 0.16 

12 
งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

รวม 2 .11 

 
บัญชีการวิเคราะห์เพ ื่อค  านวณหาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขององค ์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด 

งานด้านธุรการงานทั่วไป ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ / ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ) 
         
2  คน 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาที่ใช้ต่องาน/
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาทั้งหมด
ต่อปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่งที่
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานสารบรรณ และงานธุรการของส านักปลดัองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 4.00 60.00 240.00 250.00 60,000.00 0.72 

2 งานจัดเก็บ รักษาหนังสือราชการ 3.00 60.00 180.00 250.00 45,000.00 0.54 
3 งานร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ 3.00 60.00 180.00 12.00 2,160.00 0.03 
4 งานแก้ไขปัญหาเบือ้งต้นจากการปฏิบติังาน 2.00 60.00 120.00 150.00 18,000.00 0.22 
5 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ  1.50 60.00 90.00 150.00 13,500.00 0.16 
6 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความ

ถูกต้อง 1.50 60.00 90.00 150.00 13,500.00 0.16 

7 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ  กฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ  

1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

8 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ  ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

9 งานให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้าน
และทักษะทัว่ไป 0.50 60.00 30.00 150.00 4,500.00 0.05 

10 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

รวม 2 .22 
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บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3 ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2567-2569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานประชาสัมพ ันธ์ (ต  าแหน ่งผ ู้ช่วยเจ้าพ น ัก งานประชาสัมพ ันธ์) 
               
1  คน 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่อ
งาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(วันต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวน
ต าแหน่ง

ท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ ชม. คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 
จัดกิจกรรมตามโครงการประชาสัมพันธ์ทางในและต่างประเทศ โดยประสานงานกับ
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานประชาสัมพันธ์บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

1.00 60.00 60.00 250.00 15,000.00 0.18 

2 จัดท าเอกสาร และผลิตบทความ เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 1.00 60.00 60.00 300.00 18,000.00 0.22 

3 

ออกแบบ และจัดกิจกรรม นิทรรศการ และโครงการต่าง รวมท้ังเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร 
และ แนะน าการบริการต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก่ผู้ประกอบการ และ
ประชาชนท่ัวไป เพ่ือช่วยกระจายข้อมูล ข่าวสาร และประชาสัมพันธ์บริการต่างๆ ของ
องค์กรให้มีความ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

4 ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน และรวบรวมข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ และสรุป 2.00 60.00 120.00 500.00 60,000.00 0.72 

5 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ทีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 1.00 60.00 60.00 40.00 2,400.00 0.03 

รวม 1.26 

 
 
 

บัญชีการวิเคราะห์เพ ื่อค  านวณหาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขององค ์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด  
งานขับรถยนต์ (พนักงานขับรถยนต์ / พนักงานขับรถบรรทุกน้ า) 

        2  คน 
      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาที่ใช้ต่องาน/

ราย (นาที) 
ปริมาณงาน (วันต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนต าแหน่ง

ที่ต้องการ 
(1) (2) งานวันละ 

ชม. 
คิดเป็นนาท ี (3) (4) (5) (6) 

1 งานขับรถยนต์เพื่อราชการภายในชุมชน/ต าบล 
และติดต่อราชการอื่น ๆ  5.00 60.00 300.00 200.00 60,000.00 0.72 

2 งานบริการน้ าอุปโภคเพื่อใชใ้นครัวเรือนส าหรับ
ชุมชนที่ขาดแคลน 4.00 60.00 240.00 100.00 24,000.00 0.29 

3 สนับสนุนการป้องกันไฟป่า 5.00 60.00 300.00 150.00 45,000.00 0.54 

4 ป้องกันอัคคีภัย 3.00 60.00 180.00 30.00 5,400.00 0.07 

5 งานสนับสนุนงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
เช่น ต้นไม้ล้ม อุทกภัย เป็นต้น 4.00 60.00 240.00 80.00 19,200.00 0.23 

6 งานการจัดท าสถิติการใช้รถยนต์/
เคร่ืองจักรกล/ยานพาหนะ 0.50 60.00 30.00 300.00 9,000.00 0.11 

7 งานเบิกจ่ายน้ ามันรถยนต์/เคร่ืองจกรกล 0.50 60.00 30.00 300.00 9,000.00 0.11 

8 งานแก้ไขปัญหาเบือ้งต้นจากการปฏิบติังาน 0.50 60.00 30.00 300.00 9,000.00 0.11 

9 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียด
ของงานต่าง ๆ  0.50 60.00 30.00 300.00 9,000.00 0.11 

10 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ  ตามที่
ได้รับมอบหมาย 1.00 60.00 60.00 100.00 6,000.00 0.07 

รวม 2 .36 
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บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานสูบน ้ าเพ ื่อก ารเกษตร (ต  าแหน ่งคนงานเค ร่ืองสูบน ้ า) 

       1  คน  
      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน (วันต่อปี) เวลาท้ังหมดต่อปี (นาที) จ านวนต าแหน่งท่ีต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแล บ ารุงรักษา สถานีสูบน้ าบ้านนาคอย 2.00 60.00 120.00 200.00 24,000.00 0.29 

2 ปฏิบัติหน้าท่ีสูบน้ าเพ่ือการเกษตรให้เกษตรกรในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 

8.00 60.00 480.00 110.00 52,800.00 0.64 

3 ปฏิบัติหน้าท่ี ซ่อมแซม คลองส่งน้ าเพ่ือการเกษตร 1.00 60.00 60.00 80.00 4,800.00 0.06 

4 ปฏิบัติหน้าท่ีดูแลตรวจสอบพ้ืนท่ีใช้น้ า 0.30 60.00 18.00 80.00 1,440.00 0.02 

5 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆตามผู้บังคับบัญชามอบหมาย 1.00 60.00 60.00 40.00 2,400.00 0.03 

รวม 1.03  

 

บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ูแลรักษาความสะอาดของอาคารส าน ัก งานและบริก ารท ั่วไป  (ต  าแหน ่งน ัก ก ารภารโรง) 
                 
1  คน 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วันต่อ
ปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ ชม. คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 งานรักษาความสะอาดอาคารสถานท่ีและบริเวณ 1.00 60.00 60.00 250.00 15,000.00 0.18 

2 งานจัดเตรียมน้ าดื่มส าหรับผู้มาติดต่อราชการ/ประชุม 1.00 60.00 60.00 250.00 15,000.00 0.18 

3 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 1.00 60.00 60.00 250.00 15,000.00 0.18 

4 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง 
ๆ 

1.00 60.00 60.00 100.00 6,000.00 0.07 

5 
งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 1.00 60.00 60.00 200.00 12,000.00 0.14 

รวม                       
0.7 6  

 

บัญชีการวิเคราะห์เพ ื่อค  านวณหาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขององค ์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด  

งานสูบน้ าเพ ื่อการเกษตร (ต าแหน่งพนักงานสูบน้ า) 
         
1  คน 

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาที่ใช้ต่องาน/
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 
(วันต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

(1) (2) งานวัน
ละ ชม. 

คิดเป็น
นาท ี

(3) (4) (5) (6) 

1 ปฏิบัติหน้าที่ ดูแล บ ารุงรักษา สถานีสูบน้ าบ้าน
หนองแคน 2.00 60.00 120.00 200.00 24,000.00 0.29 

2 ปฏิบัติหน้าที่สูบน้ าเพือ่การเกษตรใหเ้กษตรกรใน
พื้นที่รับผิดชอบ 8.00 60.00 480.00 150.00 72,000.00 0.87 

3 ปฏิบัติหน้าที่ ซ่อมแซม คลองสง่น้ าเพือ่การเกษตร 1.00 60.00 60.00 80.00 4,800.00 0.06 

4 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลตรวจสอบพืน้ที่ใช้น้ า 0.30 60.00 18.00 100.00 1,800.00 0.02 

5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามผูบ้ ังคับบญัชามอบหมาย 1.00 60.00 60.00 40.00 2,400.00 0.03 

รวม 1 .27 
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บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านบริหารก ารคลัง (ผ ู้อ านวยก ารกองคลัง ) 
              
1  อัตรา 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี (นาที) จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 งานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการโดยท่ัวไปของกองคลัง 8.00 60.00 480.00 120.00 57,600.00 0.70 

2 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 8.00 60.00 480.00 70.00 33,600.00 0.41 

3 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 0.50 60.00 30.00 90.00 2,700.00 0.03 

4 
งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 1.00 60.00 60.00 85.00 5,100.00 0.06 

5 
งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ 1.00 60.00 60.00 70.00 4,200.00 0.05 

6 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

0.50 60.00 30.00 50.00 1,500.00 0.02 

7 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้าน
และทักษะท่ัวไป 

1.00 60.00 60.00 85.00 5,100.00 0.06 

8 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.00 60.00 60.00 50.00 3,000.00 0.04 

รวม 1.3 6 

 
บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านก ารเงินและบัญ ชี (ต  าแหน ่งน ัก วิชาก ารเงินและบัญ ชี / ผ ู้ช่วยเจ้าพ น ัก งานการเงินและบัญ ชี) 
                 
2   อัตรา 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี (นาที) จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 งานเกี่ยวกับการเงิน/เบิกจ่ายเงิน/เก็บรักษาเงิน 4.00 60.00 240.00 140.00 33,600.00 0.41 

2 งานเกี่ยวกับการจัดท าบัญชี 2.00 60.00 120.00 140.00 16,800.00 0.20 

3 การรายงานสรุปรายรับจ่ายในรอบเดือน/รอบปี 2.00 60.00 120.00 12.00 1,440.00 0.02 

4 การตรวจสอบการเงิน-บัญชี 5.00 60.00 300.00 110.00 33,000.00 0.40 

5 งานตรวจสอบการเบิกจ่าย/ฎีกาการเงิน 3.00 60.00 180.00 110.00 19,800.00 0.24 

6 งานก ากับเร่งการส่งใช้เงินตามโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 1.00 60.00 60.00 110.00 6,600.00 0.08 

7 
งานเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ (เงินเดือน/กิจกรรม/
โครงการ ฯลฯ) 2.00 60.00 120.00 20.00 2,400.00 0.03 

8 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 2.00 60.00 120.00 130.00 15,600.00 0.19 

9 
งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง 
ๆ 2.00 60.00 120.00 120.00 14,400.00 0.17 

10 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

2.00 60.00 120.00 110.00 13,200.00 0.16 
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ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 
(วันต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี (นาที) จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

11 
งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
กฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ 

2.00 60.00 120.00 110.00 
13,200.00 

 
0.16 

12 
งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 1.00 60.00 60.00 120.00 7,200.00 0.09 

13 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะ
ด้านและทักษะท่ัวไป 

1.00 60.00 60.00 140.00 8,400.00 0.10 

14 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.00 60.00 60.00 100.00 6,000.00 0.07 

รวม                               
2 .3 1  

 
 
 
 

บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านก ารจัด เก ็บรายได ้ (ต  าแหน ่งน ัก วิชาก ารจัด เก ็บรายได ้ / ผ ู้ช่วยเจ้าพ น ัก งานจัด เก ็บรายได ้) 

           2   อัตรา 
      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 

(นาที) 
ปริมาณงาน (วันต่อปี) เวลาท้ังหมดต่อปี 

(นาที) 
จ านวนต าแหน่งท่ี

ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ ชม. คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 งานจัดท าแผนท่ีภาษี 4.00 60.00 240.00 105.00 25,200.00 0.30 

2 งานการจัดเก็บข้อมูลผู้เข้าข่ายต้องช าระภาษี 4.00 60.00 240.00 115.00 27,600.00 0.33 

3 งานด้านการลงข้อมูลเพ่ือเป็นฐานข้อมูลของผู้ท่ีเสียภาษี 2.00 60.00 120.00 110.00 13,200.00 0.16 

4 งานเร่งรัดการจัดเก็บรายได้ 4.00 60.00 240.00 100.00 24,000.00 0.29 

5 งานรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนเพ่ือการจัดเก็บรายได้เข้ารัฐ 3.00 60.00 180.00 100.00 18,000.00 0.22 

6 งานลงพ้ืนท่ีเพ่ือระบุพิกัดของบ้านเรือนท่ีเข้าข่ายต้องช าระภาษี 3.50 60.00 210.00 120.00 25,200.00 0.30 

7 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 2.00 60.00 120.00 120.00 14,400.00 0.17 

8 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 2.00 60.00 120.00 115.00 13,800.00 0.17 

9 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 2.00 60.00 120.00 105.00 12,600.00 0.15 

10 
งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ 2.00 60.00 120.00 110.00 13,200.00 0.16 

11 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 1.00 60.00 60.00 90.00 5,400.00 0.07 

12 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้าน
และทักษะท่ัวไป 

2.00 60.00 120.00 80.00 9,600.00 0.12 

13 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 50.00 3,000.00 0.04 

รวม 2 .48 
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บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านพ ัสด ุ (ต  าแหน ่งเจ้าพ น ัก งานพ ัสด ุ / ผ ู้ช่วยเจ้าพ น ัก งานพ ัสด ุ) 
         
2   อัตรา 

      ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ีต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานการซื้อจัดจ้าง              
3.00  

      
60.00  

            180.00               
150.00  

       27,000.00                     0.33  

2 งานการจัดท าประกาศจัดซื้อจัดจ้าง              
3.00  

      
60.00  

            180.00               
150.00  

       27,000.00                     0.33  

3 งานการตรวจสอบพัสดุประจ าปี              
3.00  

      
60.00  

            180.00                   
8.00  

         1,440.00                     0.02  

4 งานการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุส านักงานประจ าองค์กร              
3.00  

      
60.00  

            180.00               
200.00  

       36,000.00                     0.43  

5 งานการควบคุมการเบิกจ่ายน้ ามันรถยนต์ส่วนกลาง              
1.00  

      
60.00  

              60.00               
100.00  

         6,000.00                     0.07  

6 งานการควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง              
1.00  

      
60.00  

              60.00               
150.00  

         9,000.00                     0.11  

7 งานจัดท าสถิติการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือตรวจทานกับงบประมาณขององค์กร              
3.00  

      
60.00  

            180.00                   
7.00  

         1,260.00                     0.02  

8 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน              
3.00  

      
60.00  

            180.00               
120.00  

       21,600.00                     0.26  

9 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ              
3.00  

      
60.00  

            180.00               
125.00  

       22,500.00                     0.27  

10 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง              
2.00  

      
60.00  

            120.00               
110.00  

       13,200.00                     0.16  

11 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ 

             
2.00  

      
60.00  

            120.00               
100.00  

       12,000.00                     0.14  

12 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย              
1.00  

      
60.00  

              60.00               
100.00  

         6,000.00                     0.07  

13 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและทักษะ
ท่ัวไป 

             
1.00  

      
60.00  

              60.00                 
90.00  

         5,400.00                     0.07  

14 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง              
1.00  

      
60.00  

              60.00                 
95.00  

         5,700.00                     0.07  

รวม                   2 .3 4  

บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านธุรก ารงานทั่วไป  (ต  าแหน ่งผ ู้ช่วยเจ้าพ น ัก งานธุรก าร) 

         
1  อัตรา 

      ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ีต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานสารบรรณ และงานธุรการของกองคลัง 1.00 60.00 60.00 250.00 15,000.00 0.18 

2 งานจัดเก็บ รักษาหนังสือราชการ 1.00 60.00 60.00 250.00 15,000.00 0.18 

3 งานร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ 1.00 60.00 60.00 12.00 720.00 0.01 

4 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

5 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

6 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

7 
งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

8 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

9 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและ
ทักษะท่ัวไป 

0.50 60.00 30.00 150.00 4,500.00 0.05 

10 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

รวม 1.08 
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บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดใน แผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านบริหารก ารช่าง (ต  าแหน ่งผ ู้อ านวยก ารกองช่าง) 

             
1  อัตรา 

      ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการโดยท่ัวไปของกองช่าง 8.00 60.00 480.00 105.00 50,400.00 0.61 

2 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 8.00 60.00 480.00 110.00 52,800.00 0.64 

3 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 0.50 60.00 30.00 100.00 3,000.00 0.04 

4 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 1.00 60.00 60.00 90.00 5,400.00 0.07 

5 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ 

1.00 60.00 60.00 85.00 5,100.00 0.06 

6 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 0.50 60.00 30.00 90.00 2,700.00 0.03 

7 
งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและ
ทักษะท่ัวไป 

1.00 60.00 60.00 70.00 4,200.00 0.05 

8 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 30.00 1,800.00 0.02 

รวม 1.51 

 
บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านโยธา (ต  าแหน ่งนายช่างโยธา / ผ ู้ช่วยนายช่างโยธา) 
           
2   อัตรา 

      ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานออกแบบก่อสร้างขององค์กรตามข้อบัญญัติ 2.00 60.00 160.00 150.00 24,000.00 0.29 

2 งานควบคุมการก่อสร้างตามหลักวิชาการ 1.00 60.00 165.00 150.00 24,750.00 0.30 

3 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 1.00 60.00 140.00 150.00 21,000.00 0.25 

4 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 1.50 60.00 145.00 150.00 21,750.00 0.26 

5 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 1.00 60.00 100.00 150.00 15,000.00 0.18 

6 
งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ 1.00 60.00 100.00 150.00 15,000.00 0.18 

7 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 1.00 60.00 90.00 150.00 13,500.00 0.16 

8 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและ
ทักษะท่ัวไป 

1.00 60.00 120.00 150.00 18,000.00 0.22 

9 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 100.00 150.00 15,000.00 0.18 

รวม 2 .03  
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ญ ชีการวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านธุรก ารงานทั่วไป  (ครอบคลุมต  าแหน ่งเจ้าพ น ัก งานธุรก าร / ผ ู้ช่วยเจ้าพ น ัก งานธุรก าร) 
             
2   อัตรา 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานสารบรรณ และงานธุรการของกองช่าง 1.00 60.00 150.00 250.00 37,500.00 0.45 

2 งานจัดเก็บ รักษาหนังสือราชการ 1.00 60.00 160.00 250.00 40,000.00 0.48 

3 งานร่าง โต้ตอบหนังสือราชการ 1.00 60.00 120.00 250.00 30,000.00 0.36 

4 งานการออกเลขท่ีบ้านให้แก่ประชาชนในเขตต าบล 1.00 60.00 60.00 90.00 5,400.00 0.07 

5 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 0.50 60.00 30.00 150.00 4,500.00 0.05 

6 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 1.50 60.00 90.00 150.00 13,500.00 0.16 

7 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 0.50 60.00 30.00 150.00 4,500.00 0.05 

8 
งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ 

1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

9 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

10 
งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและ
ทักษะท่ัวไป 0.50 60.00 30.00 150.00 4,500.00 0.05 

11 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 150.00 9,000.00 0.11 

รวม 2 .02  

 
บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านก ารบริหารก ารศ ึกษา (ต  าแหน ่ง ผ ู้อ านวยก ารกองก ารศ ึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
          
1  อัตรา 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 ควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานภายในกองการศึกษา 8.00 60.00 480.00 1.00 480.00 0.01 

2 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด 8.00 60.00 480.00 20.00 9,600.00 0.12 

3 ควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงานครูและพนักงานจ้างครู 8.00 60.00 480.00 30.00 14,400.00 0.17 

4 ก าหนดนโยบาย วางแผนการท างานของกองการศึกษาฯ 8.00 60.00 480.00 1.00 480.00 0.01 

5 รวบรวมสถิติข้อมูลทางการศึกษา 6.00 60.00 360.00 2.00 720.00 0.01 

10 จัดนิเทศเกี่ยวกับการศึกษา 12.00 60.00 720.00 4.00 2,880.00 0.03 

11 ดูแลงานด้านกีฬา วัฒนธรรมประเพณี 5.00 60.00 300.00 20.00 6,000.00 0.07 

12 ตรวจสอบการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายของกองการศึกษา 1.00 60.00 60.00 100.00 6,000.00 0.07 

13 ควบคุมดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2.00 60.00 120.00 96.00 11,520.00 0.14 

16 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 2.00 60.00 150.00 280.00 42,000.00 0.51 

รวม 1.14 



43 
 

 

บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านก ารศ ึกษา (น ัก วิชาก ารศ ึกษา) 
          
1  คน 

      ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 งานการจัดท าแผนการศึกษาขององค์กร                
2.00  

             
60.00  

                   
120.00  

               
60.00  

          
7,200.00  

                   
0.09  

2 งานส่งเสริมการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์                
2.00  

             
60.00  

                   
120.00  

             
200.00  

        
24,000.00  

                   
0.29  

3 งานสนับสนุนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์                
2.00  

             
60.00  

                   
120.00  

             
200.00  

        
24,000.00  

                   
0.29  

4 การตรวจติดตามการด าเนินการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท้ัง 4 ศูนย์                
2.00  

             
60.00  

                   
120.00  

             
200.00  

        
24,000.00  

                   
0.29  

5 งานการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา                
1.00  

             
60.00  

                     
60.00  

               
80.00  

          
4,800.00  

                   
0.06  

6 งานสวัสดิการและสิทธิอื่น ๆ เกี่ยวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา                
1.00  

             
60.00  

                     
60.00  

               
90.00  

          
5,400.00  

                   
0.07  

7 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ                
1.00  

             
60.00  

                     
60.00  

             
120.00  

          
7,200.00  

                   
0.09  

8 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย ระเบียบ
ต่าง ๆ 

               
1.00  

             
60.00  

                     
60.00  

             
100.00  

          
6,000.00  

                   
0.07  

9 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย                
1.00  

             
60.00  

                     
60.00  

             
130.00  

          
7,800.00  

                   
0.09  

10 งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและ
ทักษะท่ัวไป 

               
1.00  

             
60.00  

                     
60.00  

             
125.00  

          
7,500.00  

                   
0.09  

รวม                   
1.42   

 

บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านก ารเรียนก ารสอน  (ต  าแหน ่งค รู/ ผ ู้ด ูแลเด ็ก ) 
               
11  อัตรา 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน 
(วันต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 งานจัดท าแผนการเรียนการสอน 8.00 60.00 480.00 280.00 134,400.00 1.62 

2 งานการพัฒนาผู้เรียนท้ังทักษะ ประสบการ์ ไหวพริบ สติปัญญา 8.00 60.00 480.00 280.00 134,400.00 1.62 

3 งานส่งเสริมวิชาการแก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง 3.00 60.00 180.00 280.00 50,400.00 0.61 

4 งานพัฒนาความรู้แก่ชุมชน 3.00 60.00 180.00 280.00 50,400.00 0.61 

5 งานให้ความร่วมมือกับ อบต.ปางหมูในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 5.00 60.00 300.00 280.00 84,000.00 1.01 

10 งานแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นจากการปฏิบัติงาน 6.00 60.00 360.00 280.00 100,800.00 1.22 

11 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 3.00 60.00 180.00 280.00 50,400.00 0.61 

12 งานก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 6.00 60.00 360.00 280.00 100,800.00 1.22 

13 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ ๆ กฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ 

7.00 60.00 420.00 280.00 117,600.00 1.42 

14 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 2.00 60.00 120.00 280.00 33,600.00 0.41 

15 
งานให้ค าปรึกษา แนะน าท้ังในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้าน
และทักษะท่ัวไป 

3.00 60.00 180.00 280.00 50,400.00 0.61 

16 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 2.00 60.00 120.00 280.00 33,600.00 0.41 

รวม 11.3 6 
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บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานบริหารงานสวัสด ิก ารสังคม (ต  าแหน ่งผ ู้อ านวยก ารกองสวัสด ิก ารสังคม) 

             
1  คน 

      ล าดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่อ
งาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วัน
ต่อปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี 
(นาที) 

จ านวนต าแหน่งท่ี
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็นนาที (3) (4) (5) (6) 

1 
ควบคุม ติดตาม ก ากับ ดูแล การบันทึกข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ป่วยเอดส์ในระบบสารสนเทศ 

8.00 60.00 480.00 100.00 48,000.00 0.58 

2 ควบคุม ติดตาม ก ากับ ดูแล การบันทึกข้อมูลเด็กแรกเกิด 1.00 60.00 60.00 30.00 1,800.00 0.02 

3 
ควบคุม ก ากับ ดูแล งานงบประมาณ งานพัสดุและทรัพย์สิน งาน
บริหารงานสวัสดิการสังคม 3.00 60.00 180.00 50.00 9,000.00 0.11 

4 
ควบคุม ติดตาม ก ากับ ดูแล การด าเนินการจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 

3.00 60.00 180.00 100.00 18,000.00 0.22 

5 
มอบหมายงาน ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามให้ค าแนะน า ปรับปรุง
แก้ไขและควบคุมการด าเนินงานด้านสวัสดิการสังคม ควบคุมงานพัฒนา
ชุมชน การส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

1.00 60.00 60.00 180.00 10,800.00 0.13 

7 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 200.00 12,000.00 0.14 

รวม 1.2 0 

 
บญัชีการวิเคราะห ์เพ ื่อค  าน วณหาจ าน วน อัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผน อัตราก  าลัง  3  ป ีประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ขององค์การบริห ารส่วนต าบลยอดชาด  

งานด้านพัฒนาชุมชนและสังคมสงเคราะห ์ (น ักพ ัฒน าชุมชน  /ผู้ช ่วยเจ้าพน ักงานพัฒนาชุมชน )  
              
2   คน  

      ล าดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค าอธิบายเนื้องาน เวลาที่ใช้ต่องาน/
ราย (นาที) 

ปริมาณงาน 
(วันต่อปี) 

เวลาทั้งหมดต่อ
ปี (นาที) 

จ านวนต าแหน่งที่
ต้องการ 

(1) (2) งานวันละ 
ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานการจัดท าแผนชุมชนของต าบล 2.00 60.00 120.00 60.00 7,200.00 0.09 
2 งานพัฒนาอาชีพแก่ชุมชน 3.00 60.00 180.00 90.00 16,200.00 0.20 
3 งานสังคมสงเคราะห์ 5.00 60.00 300.00 90.00 27,000.00 0.33 
4 งานพัฒนาทักษะผู้พิการ 3.00 60.00 180.00 90.00 16,200.00 0.20 

5 
งานเบี้ยยังชีพผู้ด้อยโอกาสต่าง ๆ (เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ 
และผู้ป่วยเอดส์) 2.50 60.00 150.00 150.00 22,500.00 0.27 

6 งานส่งเสริมการความรู้ด้านสวัสดิการแก่ชุมชน 2.00 60.00 120.00 150.00 18,000.00 0.22 
7 งานนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับผู้ด้อยโอกาส 3.00 60.00 180.00 100.00 18,000.00 0.22 
8 งานแก้ไขปัญหาเบื้องต้นจากการปฏิบัติงาน 2.00 60.00 120.00 180.00 21,600.00 0.26 
9 งานจัดท าเอกสาร บันทึกข้อมูลรายละเอียดของงานต่าง ๆ 1.00 60.00 60.00 170.00 10,200.00 0.12 
10 งานก าหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตรวจสอบความถูกต้อง 1.00 60.00 60.00 130.00 7,800.00 0.09 

11 งานศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์คว ามรู้ใหม่  ๆกฎหมาย 
ระเบียบต่าง ๆ 

1.00 60.00 60.00 140.00 8,400.00 0.10 

12 งานปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอ่ืน  ๆตามที่ได้ร ับมอบหมาย 1.00 60.00 60.00 145.00 8,700.00 0.11 

13 งานให้ค าปรึกษา แนะน าทั้งในเชิงวิชาการ ทักษะเฉพาะด้านและ
ทักษะทั่วไป 2.00 60.00 120.00 110.00 13,200.00 0.16 

14 งานติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 1.00 60.00 60.00 120.00 7,200.00 0.09 
รวม                   

2 .44  
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บัญ ชีก ารวิเค ราะห ์เพ ื่อค  านวณ หาจ านวนอัตราก  าลังเพ ื่อก  าหนดในแผนอัตราก  าลัง 3  ปีประจ าป ีงบประมาณ  พ .ศ . 2 567 -2 569 ขององค ์ก ารบริหารส่วนต  าบลยอดชาด  

งานด ้านตรวจสอบภายใน  (ต  าแหน ่งน ัก วิชาก ารตรวจสอบภายใน) 
           
1  อัตรา 

      ล าดับ
ท่ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ค าอธิบายเน้ืองาน เวลาท่ีใช้ต่องาน/ราย 
(นาที) 

ปริมาณงาน (วันต่อ
ปี) 

เวลาท้ังหมดต่อปี (นาที) จ านวนต าแหน่งท่ีต้องการ 

(1) (2) งานวัน
ละ ชม. 

คิดเป็น
นาที 

(3) (4) (5) (6) 

1 งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2.00 60.00 120.00 200.00 24,000.00 0.29 

2 
งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน 
การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท 

1.00 60.00 60.00 100.00 6,000.00 0.07 

3 การตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 2.00 60.00 120.00 120.00 14,400.00 0.17 

4 งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ
และทรัพย์สิน 

2.00 60.00 120.00 130.00 15,600.00 0.19 

5 งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กร 1.00 60.00 60.00 100.00 6,000.00 0.07 

6 
งานติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

2.00 60.00 120.00 120.00 14,400.00 0.17 

7 
งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการในองค์กร 

2.00 60.00 120.00 110.00 13,200.00 0.16 

8 งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 2.00 60.00 120.00 100.00 12,000.00 0.14 

9 งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 1.00 60.00 60.00 90.00 5,400.00 0.07 

10 
งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง การปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 1.00 60.00 60.00 100.00 6,000.00 0.07 

11 งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 1.00 60.00 60.00 50.00 3,000.00 0.04 

รวม 1.45 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ป ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 25๖9 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 25๖9 2567 2568 25๖9 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
1 
 
1 

 
1 
 
1 

 
1 
 

1 

 
1 
 

1 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(๐๑) 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
นักวิชาการสาธารณสุข(ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานสูบน้ า 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
คนงานเคร่ืองสูบน้ า 
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
 

 
 
1 
1 
1 
1 
๑ 
 
1 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
 
1 
1 
1 
 

 
 
1 
1 
1 
1 
๑ 
 
1 
 
๑ 
๑ 
 
๑ 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
 

๑ 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2567 2568 25๖9 2567 2568 25๖9 
กองคลัง(04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 
เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองช่าง(๐๕) 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับ ต้น) 
นายช่างโยธา(ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
ครู  
ครู 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
4 
1 
5 
๒ 
 

๓ 
1 
- 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
4 
1 
5 
๒ 
 

๓ 
- 
๑ 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
4 
1 
5 
๒ 
 

๓ 
- 
๑ 
 

 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
4 
1 
5 
๒ 
 

๓ 
- 
๑ 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 

-1 
+1 

 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ว่าง 

 
ยุบเลิก 

ก าหนดเพ่ิม 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราก าลังท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 25๖9 2567 2568 25๖9 

กองสวัสดิการสังคม(11) 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
 
๑ 
1 
 
๑ 
 
1 
 

 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

1 
 

 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

1 
 
 

 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
 

1 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 

รวม ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ -1/+1 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ( 1 ) ต ำแหน่ง(2)

1 ปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ) กลำง 1 1 558,720 168,000 1 1 1 - - - 19,680    19,560    20,280     746,400        765,960         786,240        (46,560)

2 รองปลัด อบต. (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080    13,200    13,320     477,720        490,920         504,240        (35,220)

ส ำนักปลัด อบต.(01)

3 หัวหน้ำส ำนักปลัด อบต.(นักบริหำรงำนท่ัวไป ) ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320    13,320    15,240     504,240        517,560         532,800        (37,410)

4 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 402,720 0 1 1 1 - - - 13,440    13,080    13,080     416,160        429,240         442,320        (33,560)

5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320    13,320    13,440     389,400        402,720         416,160        (31,340)

6 นักวิชำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000    12,000    12,000     367,320        379,320         391,320        ว่ำงเดิม

7 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปง. 1 1 168,360 0 ๑ 1 1 - - - 6,480       6,840      6,960       174,840        181,680         188,640        (14,030)

8 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 1 1 194,280 0 ๑ 1 1 - - - 8,760       9,240      9,000       203,040        212,280         221,280        (16,190)

พนักงำนจ้ำง

๙ พนักงำนสูบน้ ำ 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 7,320       7,560      7,920       188,040        195,600         203,520        (15,060)

๑๐ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 0 5,760      6,000       138,000        143,760         149,760        ว่ำงเดิม

๑๑ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520       5,760      6,000       143,520        149,280         155,280        (11,500)

๑๒ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์ 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520       5,760      6,000       143,520        149,280         155,280        (11,500)

๑๓ พนักงำนขับรถยนต์(ทักษะ) 1 1 117,960 0 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,760        127,680         132,840        (๙,83๐)

๑๔ นักกำรภำรโรง ๑ 1 108,000 0 1 ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000        108,000         108,000        (9,000)

๑๕ พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ ๑ 1 108,000 0 1 ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000        108,000         108,000        (9,000)

๑๖ คนงำนเคร่ืองสูบน้ ำ ๑ 1 108,000 0 1 ๑ ๑ - - - 0 0 0 108,000        108,000         108,000        (9,000)

กองคลัง(04)

๑๗ ผอ.กองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น 1 1 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320    15,240    15,720     517,560        532,800         548,520        (38,520)

๑๘ นักวิชำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080    13,200    13,320     435,720        448,920         462,240        (35,22๐)

๑๙ นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,080     356,160        369,480         382,560        (28,560)

๒๐ เจ้ำพนักงำนพัสดุ ชง. 1 1 357,720 0 1 1 1 - - - 11,520    11,880    12,360     369,240        381,120         393,480        (29,810)

พนักงำนจ้ำง

๒๑ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520       5,760      6,000       143,520        149,280         155,280        (11,500)

๒๒ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 149,400 0 1 1 1 - - - 6,000       6,240      6,480       155,400        161,640         168,120        (12,450)

๒๓ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 142,920 0 1 1 1 - - - 5,760       6,000      6,240       148,680        154,680         160,920        (11,910)
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ช่ีอสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม

ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน  

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ (3) (4)

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ( 1 ) ต ำแหน่ง(2)

๒๔ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 147,960 0 1 1 1 - - - 6,000       6,240      6,480       153,960        160,200         166,680        (12,330)
กองช่ำง(05)

๒๕ ผอ.กองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440    14,160    15,480     510,960        525,120         540,600        (37,960)

๒๖ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 1 1 168,360 0 1 1 1 - - - 6,480       6,840      6,960       174,840        181,680         188,640        (14,030)

๒๗ นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 ๑ 1 1 9,720       9,720      9,720       307,620        317,340         327,060        ว่ำงเดิม

พนักงำนจ้ำง

28 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 1 1 168,240 0 1 1 1 - - - 6,840       7,080      7,320       175,080        182,160         189,480        (14,020)

๒๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 149,400 0 1 1 1 - - - 6,000       6,240      6,480       155,400        161,640         168,120        (12,450)

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม(08)

๓๐ นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440    13,080    13,080     458,160        471,240         484,320        (33,560)

๓๑ นักวิชำกำรศึกษำ ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080    13,200    13,440     442,320        455,520         468,960        (35,770)

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดโพธ์ิศรี

๓๒ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - -

๓๓ ครู 3 3 - 0 3 3 3 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

๓๔ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองแคน

๓๕ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - -

๓๖ ครู 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

๓๗ ครู 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - ว่ำงเดิม

๓๘ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - - - - - - - - - - - - - ยุบเลิก

๓๙ ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - ก ำหนดเพ่ิม

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กบ้ำนหนองบึง

๔๐ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - -

๔๑ ครู 1 1 - 0 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

๔๒ ครู 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - - ว่ำง

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดป่ำกิตติพรพุทธำรำม

๔๓ ผู้อ ำนวยกำรศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 1 - - 0 1 1 1 - - - - - - - - -

๔๔ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 2 2 - 0 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
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ท่ี ช่ีอสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย ค่ำใช้จ่ำยรวม

ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน  

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ (3) (4)

25692567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568



ระดับ จ ำนวน หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง ท้ังหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) ( 1 ) ต ำแหน่ง(2)

กองสวัสดิกำรสังคม(11)

๔๕ นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ต้น 1 1 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080    13,200    13,440     484,320        497,520         510,960        (35,770)

๔๖ นักพัฒนำชุมชน ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320    13,440    13,080     402,720        416,160         429,240        (32,450)

พนักงำนจ้ำง

๔๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน ๑ 1 144,240 0 1 1 1 - - - 5,880       6,120      6,360       150,120        156,240         162,600        (12,020)

หน่วยตรวจสอบภำยใน(๑๒)

๔๘ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ชก. ๑ 1 376,080 0 1 1 1 13,320    13,320    13,440     389,400        402,720         416,160        (31,340)

 ( 5 )รวม 50    40    9,389,700 420,000 50   50   50   - - - 312,480  324,600  332,880   10,270,140   10,594,740    10,927,620   

 ( 6 )ประมำณกำรประโชน์ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15 % 1,540,521      1,589,211      1,639,143     

 ( 7 )รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 11,810,661   12,183,951    12,566,763   

 ( 8 )งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 37,800,000   39,690,000    41,674,500   

 ( 9 ) 31.25 30.70 30.15คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
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ท่ี ช่ีอสำยงำน

จ ำนวนท่ีมีอยู่ ค่ำใช้จ่ำยรวม

ปัจจุบัน จะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด ท่ีเพ่ิมข้ึน  

2568 2569 2567

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จ่ำย

2568 2569 2567 2568 2569

ระยะเวลำ 3 ปีข้ำงหน้ำ (3) (4)

2567 2568 2569 2567



 

๑0. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

 

 

 
 

  

                                                                               

              

ส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป  

ระดับต้น) 

๑.งานบริหารงานทั่วไป 
๒.งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
๓.งานนิติการ 
๔.งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
๕.งานกิจการสภา 
๖.งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
๗.งานการเจ้าหน้าที่ 
๘.งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๙.งานส่งเสริมการเกษตร 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  

ระดับต้น) 

๑.งานการเงินและบัญชี 
๒.งานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
๓.งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

๑.งานก่อสร้าง 
๒.งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
๓.งานผังเมือง 
๔.งานประสานสาธารณูปโภค 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  

ระดับต้น) 

๑.งานสังคมสงเคราะห์ 
๒.งานสวัสดิการและเยาวชน 
๓.งานพัฒนาชุมชน 
๔.งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับต้น) 

๑.งานบริหารการศึกษา 
๒.งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ) 
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โครงสร้างส านักปลัด (๐๑) 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท/ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - ๑ - - ๒ ๑ - ๑ ๑ - ๕ 3 

หัวหน้าส านักปลัด  
นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) (1)  

งานบริหารงานทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)(ว่าง)  
- พนักงานสูบน  า (1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์(๑) 
- คนงานเคร่ืองสูบน  า (1)  
- พนักงานขับรถบรรทุกน  า (๑)  
- นักการภารโรง (1) 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  (1)  
 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- นักวิชาการสาธารณสุข(ปก./ชก.)(๑)(ว่าง) 

งานนิติการ 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา   
  ธารณภัย (๑)  
 
 

งานกิจการสภา 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ(๑) 
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โครงสร้างกองคลัง (๐๔) 
  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท/ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - ๑ - - 2 - - ๑ - - ๔ - 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ต้น) (1) 

งานการเงินและบัญชี 
- นักวิชาการการเงินและบัญชีช านาญการ (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑)  

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (๑) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (๑) 
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โครงสร้างกองช่าง (๐๕) 
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท/ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - ๑ - - - - - - ๒ - 2 - 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง (ต้น) (1)  

งานก่อสร้าง 
 

งานผังเมือง 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานประสาน
สาธารณูปโภค 

 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.)(๑)(ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 
  

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท/ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น ผู้อ านวย
การศูนย ์
พฒันา
เด็กเล็ก 

วิชาการ ทั่วไป ครู ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น - ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - ๑ ๔ - - ๑ - - - - ๗ - 3 1 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา (ต้น) (1)  

งานบริหารการศึกษา 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (๔) 
- นักวิชาการศึกษาช านาญการ (1) 
- ครู คศ.๒ (๖) 
- ครู คศ.๒ (๑)(ว่าง) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(๓) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(๑) 
- 
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         โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
 
  

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเภท/ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - ๑ - - 1 - - - - - ๑ - 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น) (1)  

งานสังคมสงเคราะห์ 
  

งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน 

 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(๑)  
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒) 
 

 
 
 
 
 

 

ประเภท/ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จ านวน - - - - - 1 - - - - - - - 

งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ(1)  
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ส ำนักปลัด อบต.

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

๑ นายนิรันต์  สุวรรณอ าไพ ร.บ.(รัฐศาสตร์) 19-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 19-3-00-1101-001 ปลัด อบต. 558,720 84,000 84,000 726,720

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง

๒ นางอุลัยพร  เสนาค า รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 19-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 19-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. 422,640 42,000 - 464,640

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น

๓ นายพิคเนต  แสนสุริวงค์ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 19-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 19-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด 448,920 42,000 - 490,920

(นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น

4 นายปฏิพัทธ์  สุสินนะ รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 19-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 402,720 - - 402,720

๕ นางเนตรนภา  ห่อหุ้มดี คบ.(การประถมศึกษา) 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 19-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 376,080 - - 376,080

6 - - 19-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 19-3-01-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - ว่างเดิม

๗ นายธีรพงษ์  วงค์แก้ว ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 19-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน 19-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน 168,360 - - 168,360

๘ นางสาววิรุณรัตน์  เหล่าสาย ปวส.(การตลาด) 19-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 19-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 194,280 194,280

พนักงานจ้าง

๙ นายสุคนธ์  วันนาพ่อ อว.ท.(อิเล็กทรอนิกส์) - พนักงานสูบน้ า - - พนักงานสูบน้ า - 180,720 - - 180,720 

10 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000 - - ว่างเดิม

๑๑ นายพัชรพล  สิงห์ค ามา ปวส.(ช่างไฟฟ้า) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ - 138,000 - - 138,000 

๑๒ นางสาวสุธิตา  พรมพ่อ ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 138,000 - - 138,000 

เงินเดือน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ระดับ
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หมำยเหตุ

เงินเดือนกรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดิม

คุณวุฒิ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง

ท่ี
ต ำแหน่ง ระดับระดับต ำแหน่งเลขท่ีต ำแหน่ง

ช่ือ - ช่ือสกุล



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

๑๓ นายประสาร ปู่บุตรชา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - - พนักงานขับรถยนต์(ทักษะ) - 117,960 - - 112,800

๑๔ นายแสงจันทร์  อินธิราช ม.3 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - - 108,000

15 นายทองสี หลานเศรษฐา ม.๓ - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 108,000 - - 108,000

๑๖ นายวิษณุ  บุตรดี ม.๓ - คนงานเคร่ืองสูบน้ า - - คนงานเคร่ืองสูบน้ า - 108,000 - - 108,000

กองคลัง

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

๑๗ นางกรกมล  ใยพันธ์ บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 19-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 19-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 462,240 42,000 - 504,240

(นักบริหารงานการคลัง) ต้น (นักบริหารงานการคลัง) ต้น

๑๘ นายยงยศ  เช้ือตาเคน บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 19-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 19-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 422,640 - - 422,640 

๑๙ นางมัจฉา  วิทวงค์ บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 19-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 19-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 342,720 - - 342,720 

๒๐ นางชนม์ทกานต์  สุรินทร์อาภรณ์ ปวส.(บริหารธุรกิจ) 19-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 19-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 357,720 - - 357,720

พนักงานจ้าง

๒๑ นางสาวพิณรัตน์ ชานุชิต ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 138,000 - - 138,000

๒๒ นางสาวสุวดี  วงค์ยัง ปวส.(การเลขานุการ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 149,400 - - 149,400

๒๓ นางสาวจินดารัตน์ แพงค าฮัก ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 142,920 - - 142,920

๒๔ นายบรม  แสนสุริวงค์ ศศบ.(สานสนเทศศาสตร์) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 147,960 - - 147,960

เงินเดือน

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล คุณวุฒิ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
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ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ

เงินเดือน

ระดับ
หมำยเหตุ

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง เงินเดือน

กรอบอัตรำก ำลังใหม่กรอบอัตรำก ำลังเดิม



กองช่ำง

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

๒๕ นายมงคล  วงศ์สิงห์ ค.บ.(อุตสาหกรรมศิลป์) 19-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 19-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 455,520 42,000 - 497,520

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)

๒๖ นางสาวอัญะลักษณ์  ไกยะฝ่าย ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 19-3-05-๔๑๐๑-00๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 19-3-05-๔๑๐๑-00๒ เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 168,360 - - 168,360

๒๗ - - 19-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 19-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 - - ว่างเดิม

พนักงานจ้าง

๒๘ นายธวนันท์  แสนสุริวงค์ ปวส.(ช่างก่อสร้าง) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 168,240 - - 168,240 

๒๙ นายอภิชาติ  แสนสุริวงค์ วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 149,400 149,400 

กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

๓๐ นางจันทร์ทิพย์ นาขวัญ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 19-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 19-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 402,720 42,000 - 444,720

(นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

31 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -

32 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ช่ือ - ช่ือสกุลท่ี คุณวุฒิ
เงินเดือน

เงินเดือนเลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน
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หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

33 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -

34 - - - - - - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - -

๓๕ นางลุน  มุงคุณ คบ.(การประถมศึกษา) 19-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 19-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 429,240 - - 429,240

๓๖ นางสายรุ้ง  แสนสุริวงค์ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 19-3-08-6600-494 ครู คศ.2 19-3-08-6600-494 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๓๗ นางผ่องศรี  พรหมคนซ่ือ ค.ม.(การบริหารการศึกษา) 19-3-08-6600-495 ครู คศ.2 19-3-08-6600-495 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๓๘ นางก่ิงแก้ว  ซาตัน ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 19-3-08-6600-496 ครู คศ.2 19-3-08-6600-496 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๓๙ - - 19-3-08-6600-497 ครู คศ.2 19-3-08-6600-497 ครู คศ.2 - - - ว่างเดิม

๔๐ นางเบญจมาศ  แสนสุริยวงค์ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 19-3-08-6600-498 ครู คศ.2 19-3-08-6600-498 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๔๑ นางสาวกชพร  แสนสุริวงค์ ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 19-3-08-6600-499 ครู คศ.2 19-3-08-6600-499 ครู คศ.2 - - - เงินอุดหนุน

๔๒ - - 19-3-08-6600-500 ครู คศ.2 19-3-08-6600-500 ครู คศ.2 - - - ว่างเดิม

พนักงานจ้าง

๔๓ นางนิตดา  เสนาค า ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน

๔๔ - - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - - - - ยุบเลิก

๔๕ - - - - - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - - - ก าหนดเพ่ิม

๔๖ นางสาวพัฒนา กาพรมวงค์ ปวท.(การปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน

๔๗ นางตุ้มทอง โคตรตาแสง อวท.(การปฐมวัย) - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน

ท่ี คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ช่ือ - ช่ือสกุล



กองสวัสดิกำรสังคม

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

๔๘ นายปรีดี  ด าค า รม.(รัฐศาสตร์) 19-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 19-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 429,240 42,000 - 471,240

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

49 นางสาวพิมพ์ประศร  ศิริชมภู รม.(รัฐศาสตร์) 19-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 19-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 389,400 - - 389,400

๕๐ นางสาวหน่ึงฤดี วันนาพ่อ ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 144,240 - - 144,240

หน่วยตรวจสอบภำยใน

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ/เงิน

ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

๕๑ นางส ารวย  จวนรุ่ง บธ.บ. (การบริหารธุรกิจ) 19-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 19-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 376,080 - - 376,080

คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เลขท่ีต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ท่ี ช่ือ - ช่ือสกุล คุณวุฒิ

ท่ี

ต ำแหน่ง

ช่ือ - ช่ือสกุล หมำยเหตุ
เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

เงินเดือน

เลขท่ีต ำแหน่ง

เงินเดือน

เงินเดือน

หมำยเหตุ
ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ

๖๓
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1๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ก าหนดแนวทางการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบลใน สังกัดทุก

ระดับ โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา นอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือ การพัฒนาบุคลากรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลักกล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะและทันสมัย ท างานอย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถ ในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว เข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับบทบาทของตน 

๒. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  
ในการท างานบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน 
ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิด
กว้างในการมีส่วนร่วมการสร้างเครือข่าย 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลักท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้น แก้ไข ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวก เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกันองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชน
ใช้บริการ WIFI ฟรี  

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด จะยึดถือ
ปฏิบัติการด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่   5 พฤษภาคม 2563 เร่ือง  
เคร่ืองมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill 
Self-Assessment) โดยได้รวบรวมเป็นนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรในการพัฒนา
ทักษะของพนักงานในสังกัด   

ทั้ง น้ีในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ตามแนวทางข้างต้นน้ัน 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่ง วิธีการ
พัฒ นา อ าจใช้ วิ ธี ก ารใด วิ ธี ก ารห น่ึ ง เช่ น  ก ารป ฐม นิ เท ศ  ก ารฝึ ก อ บ รม  ก ารศึ ก ษ าห รือ ดู ง าน                             
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมี 
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีตอ่ประชาชนและท้องถิน่ ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนา 
พื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น    

 การบริหารโครงการ   
 การให้บริการ  
 การวิจัย  
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร  
 การเขียนหนังสือราชการ  
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 
ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาดเล็งเห็นว่า มี

ความส าคัญอย่างยิ่ง เน่ืองจากว่าบุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดน้ัน มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ต่าง
สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังน้ัน ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ จ าเป็น
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี เป็น
การหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลยอดชาด ประกอบด้วย  

การมุ่งผลสัมฤทธิ์  
การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม  
การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  
การบริการเป็นเลิศ  
การท างานเป็นทีม 
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เป็น

ส าคัญ เพราะเข้าใจดีว่าหากคนในองค์กรได้รับการพัฒนาแล้ว ย่อมจะสะท้อนให้องค์กรได้รับการพัฒนา 
ตามล าดับที่เกิดจากการปฏิบัติงานของบุคลากร ดังน้ันจึงได้ก าหนดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
 1. การพัฒนาสายงานผู้บริหาร 
  1.1  การฝึกอบรมด้านการบริหาร เช่น ส่งไปเข้าสัมมนานักบริหารเข้ารับการอบรมในสถาบัน
พัฒนาบุคลากรส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชน ฝึกพนักงานหัวหน้าระดับต้น ระดับกลางและการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ฯลฯ อย่างน้อยปีละ  1  คร้ัง 
  1.2  การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อย  1  ปี/คร้ัง 
  1.3  ส่งเสริมการศึกษาทั่วไป โดยเปิดโอกาสให้เข้ารับการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ 
ในสาขาวิชาที่ตรงกับสายงาน เพื่อจะได้น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริม
การศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น   
            1.4  การฝึกจิต/ สมาธิ ในสถาบันปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
            1.5  การพัฒนาผู้บริหารระดับสูง ในด้านการบริหารทางการเงิน  การบริหารบุคคล และ
ควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารงานส่วนต าบล 
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2. การพัฒนาความช านาญการ (สายปฏิบัติ)       
    ๒.๑  จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาแก่พนักงานส่วนต าบลผู้ปฏบิัติงานต่างๆ  ถึงวิทยาการ
และเทคนิคใหม่ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปี ละ 1 คร้ัง 
  2.2  การให้ศึกษาทั่วไป โดยเปิดโอกาสให้เข้ารับการศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่างๆ ใน
สาขาวิชาที่ตรงกับสายงาน เพื่อจะได้น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น รวมทั้งส่งเสริม
การศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น   

2.3  การจัดหาเคร่ืองใช้ให้เพียงพอ 
2.4  ใช้ระบบทีมเวิร์ค ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

  2.5  จัดให้มีการประชุมการปรึกษาหารือระหว่างหัวหน้างานกับผู้ปฏิบัติงาน เพื่อพิจารณา
เร่ืองที่เป็นประโยชน์ร่วมกันมีการแจกจ่ายข่าวสารวิทยาการใหม่ๆ ที่น่ารู้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
  2.6  เมื่อพนักงานส่วนต าบลผู้ใดปฏิบัติหน้าที่ได้ผลดีเป็นพิเศษผู้บังคับบัญชาก็จะปูนบ าเหน็จ
ความชอบเลื่อนระดับเลื่อนต าแหน่ง  ประกาศยกย่องชมเชยให้ปรากฏอยู่ในหมู่ผู้ร่วมงานเพื่อเป็นก าลังใจ  และ
เป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นต่อไป 
  2.7  การฝึกฝนตนเอง  ได้แก่  การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยการลงมือท างานให้
หาประสบการณ์และความช านาญด้วยตนเอง  เช่น  การค้นคว้าวิธี ท างานระบบใหม่ที่มีประสิทธิภาพ การ
ทดลองทางวิทยาศาสตร์  ฯลฯ เป็นต้น 
        3. การพัฒนาข้าราชการการบรรจุใหม่/การเปลี่ยนสายงาน 
  3.1 การฝึกทดลองการปฏิบัติงานให้ทดลองปฏิบตัิงานส าหรับบุคคลที่บรรจุใหม่  
          3.2  การปฐมนิเทศ คือ การแนะน าชี้แจงให้พนักงานใหม่ได้รู้จักกฎระเบียบ  การปฏิบัติตน
ตลอดจนหัวหน้างานในองค์การบริหารส่วนต าบล  ชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่หรือแนะน างานที่จะเปลี่ยนสายงาน
ใหม่ 
          3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนงานอาจจะ 3-4 เดือนคร้ัง เพื่อให้มี
ความรู้เบื้องต้นในงานหลายๆ ด้าน 
   3.4 การจัดสรรบุคคลเข้าท างานให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ โดยถือหลัก วางคนให้
เหมาะสมกับงาน  เพื่อให้การท างานประสบผลส าเร็จ 
  3.5 การสอนงานหรือแนะน างาน  เพื่อให้มีความสบายใจ  ให้พ้นจากความวิตกกังวลต่าง ๆ 
ได้แก่  สอนงานหรือแนะน างานหรือแสดงวิธีท างานให้ดู  การทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง  การติดตามผล  
  3.6 ก าหนดหน้าที่  ก าหนดความรับผิดชอบ ก าหนดอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  การ
ท างานโดยแจ้งให้ทราบด้วยวาจา ลายลักษณ์อักษร  หรือค าสั่ง 
  3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อช่วยปรับปรุงการปฏิบัติงาน  การประเมินท าให้ผู้
ประเมินทราบว่าพนักงานต้องการอะไร  มีโอกาสที่จะก้าวหน้าที่และพัฒนาตัวเองอย่างไร 
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 ๔. การพัฒนาพนักงานจ้าง 
๔.1 การปฐมนิเทศ คือ การแนะน าชี้แจงให้พนักงานใหม่ได้รู้จักกฎระเบียบ  การปฏิบัติตน

ตลอดจนหัวหน้างานในองค์การบริหารส่วนต าบล  ชี้แจงก่อนบรรจุงานใหม่  
๔.2 จัดให้มีการฝึกอบรมและสัมมนาแก่พนักงานส่วนต าบลผู้ปฏิบตัิงานต่างๆ  ถึงวิทยาการ

และเทคนิคใหม่ในการปฏิบัติงาน อย่างน้อยปี ละ 1 คร้ัง 
๔.3 การศึกษาดูงาน  
๔.๔ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ๕. แนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ๕.๑ ผู้บ ริหารระดับสูง (Executive) เป็นผู้กระตุ้นและสร้างความ  ตระหนักรู้ถึงความส าคัญ
และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยดีิจิทัล โดยการทบทวนนโยบาย และยุทธศาสตร์ขององค์กร รวมถึงผลักดัน 
ให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนการ ท างานและแนวทางการให้บริการ (Work/Service Process) ปรับปรุง 
เทคโนโลยีและเตรียมการพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร เพื่อการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการยกระดับคุณภาพ การบริหารจัดการและการให้บ ริการของภาครัฐ ที่มีการเชื่อมโยงข้อมูล และการ
ให้บริการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ด้วยกันเองและระหว่างภาครัฐกับประชาชน และส่งเสริมให้เกิดการเปิดเผย
ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ รวมทั้งเป็นผู้ ใช้ข้อมูล และ  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการตัดสินใจ  ก าหนด
นโยบายหรือทิศทางองค์กร  
  - แนวทางการพัฒนา  การอบรม การประชุม/รับฟังการบรรยาย และอื่นๆ 
  ๕.๒ ผู้อ านวยก ารกอ ง (Management) เป็นผู้ป รับเปลี่ยนกระบ วนงานด้าน ดิจิทั ลใน
กระบวนการท างานหรือการ ให้บริการ สามารถน านโยบายและ ทิศทางองค์กรจากผู้บริหารระดับสูง มาก
ก าหนดเป็นแนวทางและแผนการ ด าเนินงานของหน่วยงาน ทบทวนและ  พัฒนากระบวนการ วิธีการท างาน 
หรือการบริการให้สามารถรองรับการเชื่อมโยงข้อมูลและการให้บ ริการ ระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง 
และระหว่างภาครัฐกับประชาชน และมีการเปิดเผยข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้  
  - แนวทางการพัฒนา  การประชุม/รับฟังการบรรยาย การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์และอื่นๆ 
  ๕.๓ ผู้ท างานด้านนโยบายและ งานวิชาการ (Academic) เป็น ผู้ใช้ข้อมูลดิจิทัลที่ทันสมัย ที่
สามารถวิเคราะห์และใช้ข้อมูล รวมถึงเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการน าเสนอทางเลือกเชิงนโยบาย การก าหนด
แผนงาน โครงการ ข้อเสนอ ทางวิชาการ ที่สอดคล้องกับทิศทาง และยุทธศาสตร์องค์กร รวมทั้งมีความเข้าใจ
ระบบข้อมูล สามารถจัดเก็บข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่สามารถน ามาแลกเปลี่ยนหรือเรียกใช้ได้อย่างสะดวก 
  - แนวทางการพัฒนา  การประชุม/รับฟังการบรรยาย การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์และอื่นๆ 
  ๕.๔ ผู้ท างานด้านบริการ (Service) เป็นผู้ ให้บ ริการดิจิทัลภาครัฐ ที่สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการ ให้บริการ ให้ความช่วยเหลือ หรือ อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชน หรือผู้รับบริการทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน ทั้งที่เป็นบริการ หลักของหน่วยงาน และการบริการของหน่วยงานอื่นที่มีการ 
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เชื่อมโยงข้ามหน่วยงาน รวมทั้งสามารถให้ข้อคิดเห็นในการพัฒนาคุณภาพการบริ การที่มีประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ด้วยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
  - แนวทางการพัฒนา  การประชุม/รับฟังการบรรยาย การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์และอื่นๆ 
  ๕.๕ ผู้ปฏิ บัติงานเฉพาะด้านเทคโนโล ยีดิ จิทัล  (TechnologySpecialist) เป็นผู้ พัฒนา
เทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงาน ที่สามารถบริหารโครงการ หรือเลือกเทคโนโลยีที่ เหมาะสมมาพัฒ นา
แพลตฟอร์มการบริหารจัดการภายในองค์กร (Back Office) และ การจัดบริการของรัฐ (Service) เพื่อ รองรับ
การปรับเปลี่ยนกระบวนการ ท างาน การบริหารจัดการ และ  รูปแบบการให้บริการ ให้อยู่ในรูปแบบ ดิจิทัลที่
สามารถเชื่อมโยงข้อมูล การ ท างานและการให้บ ริการระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง และ  ระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐกับประชาชน ตลอดจนสามารถดูแลบ ารุงรักษาระบบให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มีเสถียรภาพ 
และอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างต่อเน่ือง  รวมทั้งสามารถพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง 
  - แนวทางการพัฒนา  การฝึกอบรมในห้องเรียน การประชุม/รับฟังการบรรยาย การเรียนรู้ใน
รูปแบบออนไลน์และอื่นๆ 
  ๕.๖ ผู้ป ฏิบัติงานอื่น (Others) เป็นผู้ ใช้เทคโนโลยีดิ จิทัลภาครัฐ ที่ตระหนักรู้เกี่ยวกับ
เทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการงานที่ได้รับมอบหมายได้ อย่างเหมาะสม 
  - แนวทางการพัฒนา  การประชุม/รับฟังการบรรยาย การเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์และอื่นๆ 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง 
  ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมายเพื่อรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและเทศชาติ อ านวยความสะดวกและบริการให้แก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังน้ี 

๑)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 

  ๓)  การยึดถือประโยชน์ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
๕)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
๘)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๙)  การยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

    ทั้งน้ี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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