
รายงานการประชุม 
การประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ครั้งที่ 1/2566 

วันที่  3  มีนาคม  2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 

เวลา 10.00 น. 
ผู้มาประชุม  20 คน 
ผู้ไม่มาประชุม  -  คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  20  คน 
 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายพรมมา  แสนสุริวงศ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 
2 นายอนัน  แสนสุริวงศ์ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 
3 นายนิรันต์  สุวรรณอำไพ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
4 นางอุลัยพร  เสนาคำ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
5 นายพิคเนต  แสนสุริวงศ์ หัวหน้าสำนักปลัด 
6 นางกรกมล  ใยพันธ์ ผู้อำนวยการกองคลัง 
7 นายมงคล  วงศ์สิงห์ ผู้อำนวยการกองช่าง 
8 นายปรีดี  ดำคำ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ 
9 นางจันทร์ทิพย์  นาขวัญ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10 นางเนตรนภา ห่อหุ้มดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11 นายปฎิพัทธ์  สุสินนะ นักทรัพยากรบุคคล 
12 นางลุน มุงคุณ นักวิชาการศึกษา 
13 นายยงยศ เชื้อตาเคน นักวิชาการเงินและบัญชี 
14 นางมัจฉา วิทวงค์  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
15 นางสาวพิมพ์ประศร ศิริชมภู นักพัฒนาชุมชน 
16 นางชนม์ทกานต์ สุรินทร์อาภรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ 
17 นายธีรพงษ์ วงค์แก้ว เจ้าพนักงานป้องกันฯ 
18 นางสาววิรุณรัตน์ เหล่าสาย เจ้าพนักงานธุรการ 
19 นางสาวอัญญะลักษณ์ ไกยะฝ่าย เจ้าพนักงานธุรการ 
20 นางสำรวย   จวนรุ่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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เริ่มประชุมเวลา 
 เวลา 10.00 น. 

เมื่อที่ประชุมมาพร้อม นายพรมมา   แสนสุรวิงค ์รองนายกองค์การบริหารสว่นตำบล 
ผู้แทนประธานคณะทำงานกล่าวเปิดการประชุม ตามระเบียบวาระดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   - ไม่มี - 

 
ระเบียบวาระที่  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
นายพรมมา  แสนสุริวงค ์ การกำหนดระยะเวลา และกำหนดผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงานในงานการประเมิน ITA  
รองนายกฯ  ในปีงบประมาณ 2566 ให้ผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้องดำเนินงานและผู้เกี่ยวของในการจัดเตรยีม

ข้อมูลให้รีบดำเนินการ ให้ทันตามระยะเวลาปฏิทินการประเมิน ITA 2566 กำหนด และ
ให้รายงานต่อผู้บริหารทราบตามขั้นตอนต่อไป 

นายนิรันต์ สุวรรณอำไพ ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวดันครพนม ลงพ้ืนที่ เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม         
ปลัด อบต.          และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของอำเภอวังยาง โดยมี

คณะทำงานตามคำสั่งจังหวัดนครพนม ที่ 145/2566 คณะทำงานชุดที่ 6 อำเภอวังยาง 
เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางนัน้ โดยมี 3 หนว่ยงานที่เข้าร่วมรบัการประเมินเข้ารับฟัง มี 
อบต.วังยาง , อบต.โคกสี และ อบต.ยอดชาด โดยได้ให้ข้อคิดและแนวทางการปฏิบัติงาน
ด้วยการ แต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือดำเนินการและตรวจสอบข้อมูลความถูกต้อง และกำหนด
ผู้รับผิดชอบในหัวข้อการประเมิน เป็นข้อๆไป เพ่ือเป็นการกระจายหน้าที่ความรับผิดชอบ
และการทำงานร่วมกันในหน่วยงาน และให้ทุกท่านทำงานอย่าเต็มที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

นางสำรวย จวนรุ่ง    ๓.๑ ชี้แจงคะแนน การประเมิน ITA ในปีท่ีผ่านมาแล้ว 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน     ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด ได้เข้าร่วมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนตำบล
ยอดชาด (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ประกาศผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนตำบล
ยอดชาด (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 โดยผลการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้รับคะแนนจากการ
ประเมิน 88.84 คะแนน ผลการประเมินอยู่ระดับ A  
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นายนิรันต์  สุวรรณอำไพ ๓.๑ แจ้งปฏิทินการประเมิน ITA ในปี 2566 และชี้แจงการแบ่งหน้าที่ในการ 
ปลัด อบต. ปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนดขั้นตอนและกรอบ

ระยะเวลาไม่ต่างจากปีท่ีผ่านมามาก เพ่ือให้หน่วยงานมีความคุ้นเคยและสามารถ
วางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนาตนเองและดำเนินการตามข้ันตอนการประเมินได้ 
แต่ได้มีการปรับปรุงระยะเวลาที่สำคัญในขั้นตอนการเข้าตอบแบบวัด IIT และแบบ
วัด EIT เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานของรัฐและผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐได้มี
โอกาสและช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมในการมีส่วนร่วมในการประเมินมากยิ่งขึ้น และ
แบบวัด OIT เพ่ือให้หน่วยงานมีระยะเวลาในการดำเนินการมากข้ึน  

นางสำรวย จวนรุ่ง ขั้นตอน  
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน 
 การเผยแพร่ปฏิทินและคู่มือการประเมิน 1 ธันวาคม – 31 ธันวาคม 2565 
 ช่วงดำเนินการประเมิน 
 การลงทะเบียนเข้าสู้ระบบ   1 มกราคม – 31 มกราคม 2566 
 การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายใน-นอก 1 มกราคม – 31 มกราคม 2566 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด IIT 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 
 การตอบแบบวัด OIT   1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2566 
 การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT  1 พฤษภาคม – 31 พฤษภาคม 2566 
 การชี้แจงเพิ่มเติมและยืนยันผลแบบวัด OIT 1 มิถุนายน – 30 มิถุนายน 2566 
 การประเมินผลการประเมิน  1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2566 
 การจัดทำรายงานผลการประเมิน  1 กรกฎาคม – 31 กรกฎาคม 2566 
 ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน 
 การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน 1 สิงหาคม – 31 สิงหาคม 2566 
 การประกาศผลการประเมิน  1 สิงหาคม – 31 สิงหาคม 2566 
 สรุปกรอบระยะเวลาในการประเมิน 1 ธันวาคม 2565 - 31 สิงหาคม 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน  
  ตำบลยอดชาด (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจำปี 

งบประมาณ 2566 การเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ 
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ได้ผลการประเมิน 
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมี 
การเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วนดังนี้  

   ส่วนที่ 1 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ป ีได้มีโอกาส 
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดย 
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตวัชี้วัด ได้แก่  
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ส่วนที่ 2 : แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรอืผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในชว่งปีงบประมาณพ.ศ.2566 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดย
สอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตวัชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

    ส่วนที่ 3 : แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บ
ไชต์หลักของหน่วยงานแบ่งออกเป็น 2 ตวัชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

   ซ่ึงทั้งหมดมี 10 ตัวชี้วัด โดยระบุผู้รับผิดชอบตามหัวข้อดังนี้  
ส่วนที่ 1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
ตัวชี้วัดที่ 1 – 5  ให้นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเชิญชวนให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง คือผู้ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้เข้า
แสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และผู้ที่เข้าตอบต้องไม่น้อย
กว่า 30 ท่าน ต่อ 1 หนว่ยงาน เริ่มเก็บข้อมูล มกราคม - มิถุนายน 2566 ตามปฏิทิน
กำหนด 
ส่วนที่ 2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ให้นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเชิญชวนให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง คือผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครฐัในช่วง
ปีงบประมาณพ.ศ.2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และจำนวนผูท้ี่เข้าตอบขององค์การบริหารสว่นตำบลยอดชาด ต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนผู้ที่นำเข้าข้อมูลซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 
นำเข้าจำนวน 673 คน จึงต้องเก็บข้อมูลในส่วนของ (EIT) จำนวน 68 คน เริ่มเก็บข้อมูล 
มกราคม - มิถุนายน 2566 ตามปฏิทินกำหนด 

    ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 – 10 เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่
เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไชต์หลักของหน่วยงานมีหัวข้อในการตอบจำนวน 43 ข้อ โดยแบ่ง
หัวข้อผู้รับผิดชอบออกเป็นข้อๆดังนี้ 
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ข้อ O1 โครงสร้าง ให้นายปฎิพัทธ์  สุสินนะ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้จัดเตรียม
เอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O2 ข้อมูลผู้บริหาร ให้นายปฎิพัทธ์  สุสินนะ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้จัดเตรียม
เอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O3 อำนาจหน้าที่ ให้นายปฎิพัทธ์  สุสินนะ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้จัดเตรยีม
เอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ให้นางเนตรนภา ห่อหุ้มดี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้จดัเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์
หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O5 ข้อมูลผู้ติดต่อ ให้นางเนตรนภา ห่อหุ้มดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้
จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชตห์ลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ให้นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้
จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชตห์ลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O7 ข่าวประชาสัมพันธ์  ใหน้ายปฎิพัทธ์  สุสินนะ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้
จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชตห์ลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O8 Q&A  ให้นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียม
เอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O9 Social Network  ให้นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้
จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชตห์ลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  ให้นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน 
ข้อ O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  ให้นางเนตรนภา ห่อหุ้มดี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้จดัเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์
หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน  ให้นางเนตรนภา ห่อหุ้มดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้จัดเตรียม
เอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ให้นายยงยศ เชื้อตาเคน นักวิชาการเงิน
และบัญชี เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O14 คู่มือหรือมาตราฐานการปฏิบัติงาน ให้นายปฎิพัทธ์  สุสินนะ นักทรัพยากร
บุคคล เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O15 คู่มือหรือมาตราฐานการให้บริการ ให้นางสาววิรุณรัตน์ เหล่าสาย เจ้า
พนักงานธุรการ เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน 
ข้อ O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ ให้นางสาวพิมพ์ประศร ศิริชมภู  นักพัฒนา
ชุมชน เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O17  รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ ให้นางสาวพิมพ์ประศร ศิริ
ชมภู  นักพัฒนาชุมชน เป็นผูจ้ดัเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลัก
ของหน่วยงาน 
ข้อ O18 E -Service ให้นางสาววิรุณรัตน์ เหล่าสาย เจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้
จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชตห์ลักของหนว่ยงาน 
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ข้อ O19  แผนการจัดชื้อจักจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ให้นางชนม์ทกานต์ สุรินทร์
อาภรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์
หลักของหน่วยงาน  
ข้อ O20  ประกาศต่าง เๆกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ให้นางชนม์ท
กานต์ สุรินทร์อาภรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูล
ทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน  
ข้อ O21  สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ให้นางชนม์ทกานต์ 
สุรินทร์อาภรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทาง
หน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน  
ข้อ O22  รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ให้นางชนม์ทกานต์ 
สุรินทร์อาภรณ์ เจ้าพนักงานพัสดุ เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทาง
หน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน  
ข้อ O23  นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้นายปฎิพัทธ์  สุสินนะ นัก
ทรัพยากรบุคคล เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน  
ข้อ O24  การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล  ให้   
นายปฎิพัทธ์  สุสินนะ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทาง
หน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน  
ข้อ O25  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ให้ นายปฎิพัทธ์  สุสินนะ 
นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน  
ข้อ O26  รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ให้ นายปฎิพัทธ์  
สุสินนะ นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์
หลักของหน่วยงาน  
ข้อ O27  แนวทางปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้ 
นางสาววิรุณรัตน์ เหล่าสาย เจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้า
ข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน  
ข้อ O28  ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้ นางสาววิรุณ
รัตน์ เหล่าสาย เจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทาง
หน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O29  ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้นางสาววิรุณ
รัตน์ เหล่าสาย เจ้าพนักงานธุรการ เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทาง
หน้าเว็ปไชต์หลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O30  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ให้นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน 
ข้อ O31  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ให้      
นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูล
ทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O32  การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  ให ้ นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน 
ข้อ O33  รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy   ให้ นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน 
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ข้อ O34  การประเมินความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  ให้ นางสำรวย  
จวนรุง่ นักวชิาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเวป็
ไชต์หลักของหนว่ยงาน 
ข้อ O35  การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ให้       
นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูล
ทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O36  แผนการป้องกันการทุจริต  ให้ นางสำรวย  จวนรุ่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน เปน็ผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O37  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีรอบ 6 เดือน 
ให้นางสำรวย จวนรุ่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้า
ข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O38  รายงานผลการดำเนนิการป้องกันการทุจริต ให้นางสำรวย จวนรุ่ง นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน 
ข้อ O39  ประมวลผลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้นางสำรวย จวนรุ่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน เปน็ผู้จัดเตรยีมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์
หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O40  การขับเคลื่อนจริยธรรม ให้นางสำรวย จวนรุ่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน 
เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O41  การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้นางสำรวย จวนรุ่ง นักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน 
ข้อ O42  มาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ให้นางสำรวย จวน
รุ่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้จดัเตรียมเอกสารและนำเข้าข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์
หลักของหน่วยงาน 
ข้อ O43  การดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ให้นางสำรวย จวนรุ่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน เป็นผู้จัดเตรียมเอกสารและนำเข้า
ข้อมูลทางหน้าเว็ปไชต์หลักของหน่วยงาน 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่องอ่ืนๆ 
   - ไม่มี - 
นายพรมมา  แสนสุริวงค ์ ตามที่สรุปได้ผู้รับผิดชอบงานในแต่ละหัวข้อตามแบบประเมินเรียบร้อยแล้ว ก็ขอ 
รองนายกฯ  ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านได้ดำเนินการจัดเตรียมและเผยแพร่เอกสาร ในหน้าเว็ปไชต์หลักของ 
   หน่วยงานให้ถูกต้องครบถ้วน และทันตามระยะเวลาที่กำหนด ขอจบการประชุม 
ความเห็น/มติที่ประชุม    รับทราบ 
เลิกประชุมเวลา      11.30 น. 

 
          ลงชื่อ ..................................................... ผู้บันทึกการประชุม 
                      ( นางสำรวย   จวนรุ่ง ) 
                       นักวิชาการตราจสอบภายใน 

    
 
 
 

                     
 
              ลงชื่อ...............................................ผู้ตรวจการประชุม 

             (นายฉลวย ชยับุญมา) 
  นายกองค์การบริหารสว่นตำบลยอดชาด 



     
      
 
 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

รายงานการประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั  

( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ครั้งที่ 1/2566 

วันที่  3  มีนาคม  2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 

 
 
 
 

  
 

  
  
 

สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 
โทร 042-057224-5 

https://www.yodchad.go.th 
 



 
 
 
 
        
 
     
 
    
 


