
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

..................................................... 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม  มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑.  ประเภทต ำแหน่งที่รับสมัคร   
 ๑.๑ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกจิ(ผู้มีคุณวุฒิ) จ ำนวน ๓ ต ำแหน่ง ๓ อัตรำ ดังนี้ 
  ส ำนักปลัด 
  (๑) ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนประชำสัมพันธ์    จ ำนวน ๑ อัตรำ  
  (๒) ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย   จ ำนวน ๑ อัตรำ 
  กองคลัง 
  (๓) ต ำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี     จ ำนวน ๑ อัตรำ 

 ๒.  คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรสรรหำและ
กำรเลือกสรร 
 2.1 ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ ๔ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

 ๑. มีสัญชำติไทย 
 ๒. มีอำยุไม่ต  ำกว่ำ ๑๘ ปี บริบูรณ์  และไม่เกิน ๖๐ ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
 ๓. ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
 ๔. ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที ได้ ไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตำมที ก ำหนดไว้ในประกำศก ำหนดโรคที เป็นลักษณะต้องห้ำมเบื้องต้น
ส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล ดังนี้ 

  (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที ปรำกฏอำกำรเป็นที รังเกลียดแก่สังคม 
  (ข)  วัณโรคในระยะอันตรำย 
  (ค)  โรคเท้ำช้ำง ในระยะที ปรำกฏอำกำรเป็นที รังเกลียดแก่สังคม 
  (ง)  โรคยำเสพติดให้โทษ 
  (จ)  โรคพิษสุรำเรื้อรัง 
 
 
          /๕.ไม่เป็นผู้ด ารง.... 
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  ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  
  ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่กระท าการโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  ๘. ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รั ฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๙. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๑๐.  ไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร (ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี) ฝ่าย
บริหารที่ นว 89/2501 ลงวนัที่ 27 มิถุนายน 2501  และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม  
ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 หากสมัครและบวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณร ในภายหลังระหว่างการ
ด าเนินการสอบคัดเลือก ก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ด าเนินการ
สรรหาและเลือกสรร) 

หมำยเหตุ ผู้ที ผ่ำนกำรสรรหำและกำรเลือกสรรในวันที ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง เจ้ำหน้ำที ในพรรคกำรเมือง ผู้บริหำรท้องถิ น คณะผู้บริหำร
ท้องถิ น สมำชิกสภำท้องถิ น ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื นของรัฐ 
รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ นและต้องน ำใบรับรองแพทย์ ซึ งออกให้ไม่ เกิน 1 
เดือน และแสดงว่ำไม่เป็นโรคต้องห้ำมตำมประกำศก ำหนดโรคที เป็นลักษณะต้องห้ำมส ำหรับข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ น 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

 ๓. การรับสมัคร 
 ๓.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด อ าเภอวังยาง จังหวัดนครพนม ระหว่างวันที่ ๓ – 11 สิงหาคม 256๕
ตั้งแตเ่วลา 08.30 น. - ๑6.๓๐ น. ในวันและเวลาราชการ(เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์) 
สอบถามรายละเอียดทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-4๒๐๕-๗๒๒๔   
 ๓.๒. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
 (๑) ใบสมัครพร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง 
เดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน     จ านวน  ๓  รูป 
 (๒) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ   
 (๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 (๔) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน 
ต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งออกไม่เกิน ๑ 
เดือน นับแต่วันตรวจร่างกาย    จ านวน  ๑  ฉบับ 

           
          /(๕) ส าเนาวุฒิ.... 
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 (๕) ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่งที่แสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิ การศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับ
อนุมัติ จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร    จ านวน  ๑  ฉบับ  
 (๖) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล และหลักฐานการผ่านการ
เกณฑ์ทหาร ฯลฯ (ถ้ามี)  
 ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 ๓.๓ ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
 ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท และจะไม่คืนให้ไม่ว่า 
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
 ๓.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ 
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี 
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบ
พบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น
ตั้งแต่ต้น 

 4. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการสรรหาและเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรร
หาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร ในวันที่ ๑๖ สิงหาคม 256๕ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด อ าเภอวังยาง จังหวัด
นครพนม   

 ๕. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ ในวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕  
ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข) 

 6. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสรรหา ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน ในแต่ละภาค
ทีส่อบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ 6๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามระดับคะแนนที่สอบได้ 

 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 องค์การบริการส่วนต าบลยอดชาด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน
สอบที่ได้ ในวันที่ ๑๙ สิงหาคม 256๕  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด อ าเภอวังยาง 
จังหวัดนครพนม 
  7.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจะเรียงจากผู้ที่ ได้
คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ ได้คะแนน
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากัน ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
 

/ถ้าได้คะแนน..... 
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ถ้าได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีกก็ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวผู้สมัครสอบก่อน เป็นผู้
อยู่ใน ล าดับที่สูงกว่า 
 7.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ให้บัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน 
๑ ปี นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ทั้งนี้หากองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาดมี
การสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว ถือว่า
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 7.3 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ถ้ามีกรณี
อย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
  (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่
องค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาดก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้ง
ให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
  (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าทีพ่นักงานจ้างได้ตามก าหนดเวลาที่ จะบรรจุและ
แต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
 8. การบรรจุแต่งตั้ง การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
 8.๑ ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างจะได้รับการแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด ตามล าดับในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร  
โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครพนมก่อนจึงจะท าสัญญาจ้าง
กับองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด 
 8.๒ ถ้าผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างและถึงล าดับที่จะได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้ง มีวุฒิการศึกษา สูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศนี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ 
เพ่ือประโยชน์ของตนเองมิได้ 
 8.๓ บัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในประกาศนี้ใช้ เฉพาะ
การบรรจุและแต่งตั้งขององค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาดเท่านั้น 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๒  เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

        (นำยฉลวย  ชัยบุญมำ)  
                                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยอดชำด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ก) 
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด 

 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ลงวันที่  ๒๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

******************* 
๑. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์        รหัสต าแหน่ง ๐๑ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส า เร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านประชาสัมพันธ์ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การ 
ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
 1.1 รวบรวมข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร รายงาน และประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ในการด าเนินงานด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน  
 1.2 ส ารวจและรวบรวมความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนางานภายในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 1.3 ปรับปรุงทะเบียนสื่อมวลชน เพ่ือเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลของหน่วยงาน  
 1.4 ให้บริการด้านประชาสัมพันธ์ในการติดต่อ ต้อนรับ ชี้แจงทั่ว ๆ ไป เพ่ือไขข้อข้องใจและช่วย
ตอบค าถามให้แก่ประชาชน   
 1.5 ด าเนินการประชาสัมพันธ์โดยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่ ให้ความรู้ ความเข้าใจอันดี เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน หรือผลงานของหน่วยงานหรือของรัฐบาล หรือนโยบายของรัฐบาล  
 1.6 แก้ไขปัญหาต่างๆ ในเบื้องต้นด้านงานประชาสัมพันธ์ เพื่อให้การด าเนินงาน เป็นไปอย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่ก าหนดไว้  
 1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 1.8 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  
 2. ด้านการบริการ  
 2.1 เผยแพร่ แจกจ่ายข่าวสาร และเอกสารเกี่ยวกับความรู้ในด้านต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์งานของ
หน่วยงาน             
 2.2 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้ร่วมงานหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และไห้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง  
  2.3 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือ
ให้บริการ หรือขอความร่วมมือเกี่ยวกับข้อมูลเพื่อใช้ในงานประชาสัมพันธ์ที่ตนรับผิดชอบ  
 2.4 อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ด้วยการให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ ตามที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการด้านข้อมูลข่าวสารที่ดีจากรัฐ 
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 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน  
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว 
นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้    
 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เทคนิคหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับ เดียวกัน                  
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ  เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ 
ธุรกิจการเงิน  ภาษาต่างประเทศ  บริหารธุรกิจ  คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ 
การท่องเที่ยว นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด  
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี การขาย พณิชยการ เลขานุการ เทคนิคการตลาด การจัดการ การธนาคารและ ธุรกิจการเงิน  
ภาษาต่างประเทศ บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร์ การโฆษณา การโรงแรม การประชาสัมพันธ์ การท่องเที่ยว 
นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้

 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
 1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
  1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
  1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว     
  1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    
  1.4 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      
  1.5 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      
  1.6 ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ      
 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      
  2.2 ทักษะการประสานงาน      
  2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      
  2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล      
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      
   3.1.5 การท างานเป็นทีม 
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  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
   3.2.1 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  
   3.2.2 การให้ความรู้และการสร้างสัมพันธ์    
   3.2.3 ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น    
   3.2.4 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  
   3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 
 อัตราค่าตอบแทน 

 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน 
เดือนละ 9,400 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนต้องไม่เกิน  
13,285  บาท ถ้าเกินจะได้รับ 13,285  บาท 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันได้รับ 
ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับ
ค่าตอบแทนต้องไม่เกิน 13,285 บาท ถ้าเกินจะได้รับ 13,285 บาท 

 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ค่าตอบแทนเดือนละ 
11,500 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนต้องไม่เกิน  
13,285 บาท ถ้าเกินจะได้รับ 13,285 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง   
  สัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี 

๒. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย        รหัสต าแหน่ง ๐๒ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และ 
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย   
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้   
 1. ด้านการปฏิบัติการ  
  1.1 ปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น 
อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหาย ใน
ด้านชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
  1.2 เฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพ่ือด าเนินการ
ป้องกันเชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์  
  1.3 จัดตรียม ดูแล บ ารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ใน 
สภาพพร้อมใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การ 
ด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  1.4 รวบรวม จัดท าข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น ส ารวจแหล่งน้ า เส้นทาง
จราจร แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพ้ืนที่ที่ เสี่ยงต่ อการเกิดภัย เป็นต้น เพ่ือจัดท าแผนป้องกันรับ 
สถานการณ์ และเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์  
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  1.5 จัดท ารายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือ
รายงานผู้บังคับบัญชา  
  1.6 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ            
ที่ เกี่ยวข้องกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด  
  1.7 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 
 2. ด้านการบริการ  
  2.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
  2.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกัน และ
บรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบื้อต้นได้ด้วยตนเอง 
 2.3 ประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ืออ านวยความ สะดวก
ในการปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน  
  2.4 ให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย  เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่าง รวดเร็ว
ทั่วถึง  
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้       
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
 2 . ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่ เทียบได้ ในระดับเดียวกัน                  
ในสาขาวิชาหรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล  เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า  เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ 
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้ เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล  
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
 1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
  1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
  1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว     
  1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    
  1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
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  1.5 ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน      
 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย  
  2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      
  2.2 ทักษะการประสานงาน      
  2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      
  2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล      
  2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอ  และการถ่ายทอดความรู้ 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
   3.2.1 การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย    
   3.2.2 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์     
   3.2.3 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  
   3.2.4 ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น    
   3.2.5 ศิลปะการโน้มน้าวจูงใจ 

 อัตราค่าตอบแทน 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน 

เดือนละ 9,400 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนต้องไม่เกิน  
13,285  บาท ถ้าเกินจะได้รับ 13,285  บาท 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันได้รับ 
ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับ
ค่าตอบแทนต้องไม่เกิน 13,285 บาท ถ้าเกินจะได้รับ 13,285 บาท 

 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ค่าตอบแทนเดือนละ 
11,500 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนต้องไม่เกิน  
13,285 บาท ถ้าเกินจะได้รับ 13,285 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง   
  สัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี 

๓. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี          รหัสต าแหน่ง ๐๓ 
 หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ   
  1.1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพื่อให้งาน เป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ 
ประจ าปีของหน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการ
เบิก จ่ายเงิน  
  1.3 ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการ รับ-
จ่ายเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน  
  1.4 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการ 
ต่างๆ ทางการเงินและบัญชี  
  1.5 ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพื่อให้เกิดความ ถูกต้องใน 
การปฏิบัติงาน  
  1.6 ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้ เกิด
ความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้  
  1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่ 
เกี่ยวขอ้งกับงานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 2. ด้านการบริการ  
  2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ 
รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ   
  2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ ยวชาญที่เป็น 
ประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้        
  1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป 
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง 
บัญชี  พาณิชยการ  เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ  การจัดการ 
ทั่วไป  จะต้องมกีารศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. 
อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
  3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พณิชยการ เลขานุการ  การบริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ       
ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
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 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
 1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย  
  1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
  1.2 ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว     
  1.3 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    
  1.4 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)  
  1.5 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี   
  1.6 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
 2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  2.1 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์      
  2.2 ทักษะการประสานงาน      
  2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      
  2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 
 3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
  3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
   3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์      
   3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม   
   3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน    
   3.1.4 การบริการเป็นเลิศ     
   3.1.5 การท างานเป็นทีม      
  3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน  
   3.2.1 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์     
   3.2.2 การสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ  
   3.2.3 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  

 อัตราค่าตอบแทน 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ได้รับค่าตอบแทน 

เดือนละ 9,400 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนต้องไม่เกิน  
13,285  บาท ถ้าเกินจะได้รับ 13,285  บาท 

๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันได้รับ 
ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับ
ค่าตอบแทนต้องไม่เกิน 13,285 บาท ถ้าเกินจะได้รับ 13,285 บาท 

 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ค่าตอบแทนเดือนละ 
11,500 บาท และค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนต้องไม่เกิน  
13,285 บาท ถ้าเกินจะได้รับ 13,285 บาท 

 ระยะเวลาการจ้าง   
  สัญญาจ้างมีระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี 
 
    
 
 



(ภาคผนวก ข) 
หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลยอดชาด 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ลงวันที่  ๒๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๕ 

******************* 

๑. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์     รหัสต าแหน่ง ๐๑ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีปรนัย 
 - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 - ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
 - ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีปรนัย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ. 25๖๒ 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
- พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์พ.ศ. 2550 และแก้ไขจนถึง

ปัจจุบัน 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสัมภำษณ์ 
 - ทดสอบความรู้ความสามารถโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏจากการให้สัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืน ๆเพ่ิมเติม
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ประสบการณ์ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 

๒. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   รหัสต าแหน่ง ๐๒ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีปรนัย 
 - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 - ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
 - ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีปรนัย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ. 25๖๒ 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสัมภำษณ์ 
 - ทดสอบความรู้ความสามารถโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏจากการให้สัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืน ๆเพ่ิมเติม
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ประสบการณ์ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 

๓. ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     รหัสต าแหน่ง ๐๓ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีปรนัย 
 - เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม 
 - ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
 - ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีปรนัย 

- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึง ฉบับที่ ๗ พ.ศ. 25๖๒ 
 - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน และการตรวจเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
 ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสัมภำษณ์ 
 - ทดสอบความรู้ความสามารถโดยการสอบสัมภาษณ์ พิจารณาความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏจากการให้สัมภาษณ์ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืน ๆเพ่ิมเติม
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมด้านต่าง ๆ เช่น ความสามารถ ประสบการณ์ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


