
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 

อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8)  

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ที่ 
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของ 
อบต.ยอดชาด 
๑.๒ 
การสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง 

-ไม่มี 
 
-การบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 
อัตรา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

- 
 

- 

- ไมมี 
 
- เมษายน ๒๕๖8 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย 
งานหรือพยักงานส่วนท้องถิ่น 

-ไม่มี -ไม่ใช้งบประมาณ - -ไม่มี 

๒.๒ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
เพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนา 
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการหลักสูตร การใช้งานระบบแผน 
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จำนวน 2 คน 

9,๐๐๐ 
(ค่าลงทะเบียน) 

0 วันที่ ๒4 – ๒7 พ.ค.๒๕๖8 



 
  ๒.๓ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ 

บริหารงานบุคลของ อปท. 
 - จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเชิง 
ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลของ อปท. 
ในหลักสูตร“เทคนิคการเขียนหนังสือราช 
การตามระเบียบงานสารบรรณและการจัด 
ซื้อจัดจ้างให้ถูกต้องตาม ระเบียบ”จำนวน 5 คน 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม 
พระราชบัญญัติด้านบำเหน็จบำนาญ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นฯ จำนวน 2 คน 

22,5๐๐ 
(ค่าลงทะเบียน) 
 
 
 
 
9,0๐๐ 
 (ค่าลงทะเบียน) 

0 
 
 
 
 
 

0 

วันที่ 11 – 14 ธ.ค.๒๕๖8 
 
 
 
 
วันที่ 1 – 4 ธ.ค.๒๕๖8 
 

๒.๔ การประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งเพ่ือใช้ประกอบในการจัดส่ง 
เข้ารับการอบรมและการเลื่อนขั้นเงินเดือน จำนวน ๒ 
ครั้ง 

-ไม่ใช้งบประมาณ - ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค.๖7 – ๓๑ 
มี.ค.๖8) 
ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย.๖๗ – ๓๐ 
ก.ย.๖8) 



 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) งบประมาณคงเหลือ

(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

๓. ด้านการธำรง 
รักษาไว้และ 
แรงจูงใจ 

๓.๑ การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
เป็นปัจจุบัน 
๓.๒ การปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
๓.๓ การพิจารณาความดีความชอบ ตาม 
ผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง เป็น 
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 
๓.๕ การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ 
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงานและมี 
ส่วนร่วมในการทำงาน 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ 
บริการข้อมูลบุคลาการแห่งชาติเป็น 
ประจำทุกเดือน 
เดือนละ ๑ ครั้ง รวมจำนวน ๑๒ ครั้ง 
-ดำเนินการแต่งตั้งคระกรรมการกลั่นกรอง 
การเลื่อนข้ันเงินเดือนและคณะกรรมการ 
เลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการแจ้งผลการ 
ประเมินให้ทราบจำนวน ๒ ครั้ง 
-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 จำนวน 
๒ ครั้ง 
 
-จัดกิจกรรม ๕ ส. ในสำนักงานทุกวันศุกร์ 
-จัดกิจกรรมทำคามสะอาดบริเวณรอบ 
อาคารสำนักงานทุกวันศุกร์ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
0 

-ตุลาคม ๒๕๖7 – 
กันยายน 
๒๕๖8 
 
ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค.๖7 – ๓๑ 
มี.ค.๖8) 
ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย ๖๗ – ๓๐ 
ก.ย.๖8) 
 
ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน 
๒๕๖8)  
ครั้งที่ ๒ (1 ตุลาคม 
๒๕๖8) 
ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน 
๒๕๖8 
ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน 
๒๕๖8 
 
 
 
 



 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ(บาท) งบประมาณ

คงเหลือ(บาท) 
ระยะเวลาในการ 

๔. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
วินัยข้าราชการ 

๔.๑ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างรับทราบและพฤติปฏิบัติ 
ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
๔. ๒ ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก 
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุมกำกับติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์แนวทางระเบียบและ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-แจ้งให้บุคลากรทุกคนนสังกัด รับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 
 
-จัดทำคำสั่งการแบ่งงานและกามอบหมาย 
หน้าที่ทุกสำนัก/กองให้เป็นปัจจุบันเพื่อให้ 
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

0 
 
 
 

0 

วันที่ 3 มกราคม ๒๕๖8 
 
 
 
ตุลาคม ๒๕๖7 – กันยายน 
๒๕๖8 



แบบสรุปรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 
 

ลำดับที่  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ นางสาวพิมพ์ประศร ศิริชมภู โครงการฝึกอบรมแนวทางการดำเนินการตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปก
ครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๖8และการจัดทำบันทึกการเบิกจ่ายและ 
รายงานผลให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ 

4,500 ๒๐ – ๒๒ ตุลาคม 
๒๕๖8 

2 
1.นางอุลัยพร เสนาคำ 
2.นางเนตรนภา ห่อหุ้มดี 
3.นายธีรวุฒิ ลีนาลาด 

 

 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อมการเลือกตั้งท้องถิ่น 
และเพ่ิมประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั้งท้องถิ่น(องค์การบริหารส่วน
ตำบล)เพ่ือไปทำหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการ
เลือกตั้งประจำหน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.)” 

4,500 15-17 สิงหาคม
2568 



 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

นางจันทร์ทิพย์ นาขวัญ 
นางผ่องศรี พรหมคนซื่อ นางกิ่งแก้ว 
ซาตัน นางสายรุ้ง แสนสุริวงค์ 
นางเบญจมาศ แสนสุริยวงค์ 
นางสาวกชพร แสนสุริวงค์ 
นางเนตรนภา จันทร์หอม 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตร เทคนิคการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดระบบการประเมินคุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯ 

27,000 ๑ – ๓ ธันวาคม 
๒๕๖8 

10 
11 
12 
13 
14 

นางสาววิรุณรัตน์ เหล่าสาย 
นางสาวอัญญะลักษณ์ ไกยะฝ่าย 
นางตุ้มทอง โคตรตาแสง  
นายบรม แสนสุริวงค์ 
นางสาวหนึ่งฤดี วันนาพ่อ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร โครงการบริหารงานบุคคล เทคนิคการ 
เขียนหนังสือราชการตามระเบียบงานสารบรรณ และการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

12,000 ๑๑ – ๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖8 

15 
16 

นางสาวสุวดี วงค์ยัง  
นายบรม แสนสุริวงค ์

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน 
ทรัพย์สิน (LTEX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

9,000 ๗ – ๑๐ มกราคม 
๒๕๖8 



 
ลำดับที่  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

17 นางสำรวย จวนรุ่ง โครงการฝึกอบรม การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์กรภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

4,500 ๑๕ - ๑๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖8 

18 นางกรกมล ใยพันธ์ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อยากตรวจ (Ep๔) 
ด้านงบประมาณ การเงินการคลังฯ 

4,500 ๑๔ – ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖8 

19 นางสาวจินดารัตน์ แพงคำฮัก โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เทคนิคและข้อพึงระมัดระวังในการ 
บริหารงานพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ฯ 

4,500 ๒๓ – ๒๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖8 

20 นางชนม์ทกานต์ สุรินทร์อาภรณ์ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางแก้ไขข้อบกพร่องในการบริหารงาน 
พัสดุ และงบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ พรบ.การจัดซื้อจัดจ้าง ฯ 

4,500 ๑ – ๓ มีนาคม ๒๕๖8 



 
21 นางเนตรนภา ห่อหุ้มดี โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 พร้อมแนวทางการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2569และเตรียมความพร้อมในการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
การกระทำผิดตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้ง การใช้จ่ายเงินภายใต้
งบประมาณรายจ่ายประจำปีและการเตรียมความพร้อม 180 วัน ก่อน
ครบวาระการดำรงตำแหน่ง การสมัครเลือกตั้ง การหาเสียงเลือกตั้ง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2562 และแก้ไขเพ่ิมเติมพร้อมแนวทางการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นในการบริหารงาน
สภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

4,500 23 – 25 มีนาคม 
๒๕68 

22 นางสาวพิมพ์ประศร ศิริชมภู โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ 
พ่ึงพิงคลากรด้านสุขภาพขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

4,500 6 - 12 กรกฎาคม 
๒๕๖8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

อัตรากำลัง/ประเภทตำแหน่ง จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

จำนวนที่มีคน
ครอง 

จำนวนที่ไมม่ี
คนครอง 

อัตรากำลัง 
1.พนักงานส่วนตำบล 20 16 4 
2.พนักงานครู 5 5 0 
3.พนักงานจ้าง 17 17 0 

รวม 42 38 4 
ประเภทตำแหน่ง 
1.บริหารท้องถิ่น 2 2 0 
2.อำนวยการท้องถิ่น 5 3 2 
3.วิชาการ 14 12 2 
4.ทั่วไป 4 4 0 
5.พนักงานจ้างภารกิจ 12 12 0 
6.พนักงานจ้างทั่วไป 5 5 0 

รวม 42 38 4 
 


