
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 

อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 



แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน การดำเนินงาน หมายเหต ุ

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.ด้านการสรรหา ๑.๑ ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ที่สอดคล้องกับภารกิจ 
อำนาจ หน้าที่ของ อบต.ยอดชาด 

-ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - มี.ค. 69 - ศึกษาระเบียบฯ  

๑.๒ การสรรหาบุคลากรในตำแหน่งที่ว่าง -ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค. - มี.ค. 69 - ศึกษาระเบียบฯ  

2.ด้านการพัฒนา ๒.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น 

60,000 
 

ม.ค. - มี.ค. 69 - ศึกษาระเบียบฯ  

๒.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ โดย 
อบต.ยอดชาด จัด อบรม/ฝึกอบรมเองหรือส่งบุคลากร 
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น/การเรียนรู้ด้วยตน 
เองผ่าน สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
๒.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน 
ดิจิทัลและ การพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 
๒.4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคล 
ของ อปท. 

300,000 ม.ค. - มี.ค. 69  - ศึกษาระเบียบฯ 
 - เผยแพร่ในกลุ่มไลน์ 
- ทำหนังสือเวียนให้
รับทราบ 

 



 
ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน การดำเนินงาน หมายเหต ุ

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

3.ด้านการธำรงรักษาไว้และ 
แรงจูงใจ 

๓.๑.การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล 
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล บุคลากรท้องถิ่น 
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - ศึกษาระเบียบฯ  

3.2.การพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - ศึกษาระเบียบฯ  

3.3.การขอรับสวัสดิการต่างๆให้เป็นไปตาม 
ระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - ศึกษาระเบียบฯ  

๓.4.การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร 
ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้านความ 
ปลอดภัยในการทำงานและมีส่วนร่วมในการทำ
งาน 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - ศึกษาระเบียบฯ 
 

 

3.5โครงการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพแก่พนัก
งานส่วนตำบล ครู และ พนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่2 (ม.ค.-มี.ค.2569)  
ไตรมาสที่4 (ก.ค.-ก.ย.2569) 

- ศึกษาระเบียบฯ 
- ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบ 

 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

๔.๑.ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง รับทราบและพฤติ  ปฏิบัติตาม 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69  - ศึกษาระเบียบฯ 
 - ทำหนังสือเวียนให้
รับทราบ 

 

๔.๒.ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญ
ชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ  - ศึกษาระเบียบฯ 

 - ทำหนังสือเวียนให้
รับทราบ 

 



ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน การดำเนินงาน หมายเหต ุ

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. การพัฒนาบุคลากร ทุก
ระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็น
มืออาชีพ 

1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - บันทึกรายงานผล
การอบรม 

 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - บันทึกรายงานผล
การอบรม 

 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ทุกระดับให้มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือรองรับการ เปลี่ยนแปลง 

2.1 โครงการส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม
ออนไลน์จากสถาบันของรัฐและหน่วยงานของรัฐที่ 
ได้มาตรฐานพร้อมรายงานผลการฝึกอบรม 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - บันทึกรายงานผลการ
อบรม 

 

2.2 โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร แก่หัวหน้าส่วน ราชการ เพื่อจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2570 – 2572 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - บันทึกรายงานผลการ
อบรม 

 

3. การพัฒนาและส่งเสริม 
การบริหารงานบุคคลและ 
องค์กรแห่งการเรียนรู 

3.1 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - บันทึกรายงานผลการ
อบรม 

 

4. เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้บุคลากรมีจิต 
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้าง 
ความสุขในองค์กร 

4.1 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมให้แก่
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
และ พนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - บันทึกรายงานผลการ
อบรม 

 

4.2 กิจกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ใน
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

-ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 68 - ก.ย. 69 - บันทึกรายงานผลการ
อบรม 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 


