
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

 

 

 

                                                                             

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 
  อำเภอวังยาง  จังหวัดนครพนม 

 
 



 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
………………………………………………………….. 

ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด 

พบว่า มีผลคะแนน 93.74 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

รวมคะแนน IIT 100.00 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.66 98.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.32 97.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.43 97.33 

รวมคะแนน EIT 99.49 97.44 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 71.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

รวมคะแนน OIT 85.50 
คะแนนเฉลี่ยทั้งสามส่วน 93.74 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 
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ส่วนที่ 1 



ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
1. การปฏิบัติหน้าที่  

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 
 

 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 - จากคะแนนรายข้อพบว่าทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 ทุกข้อ 
ข้อแสนอแนะ 
- ควรรักษามาตราฐานและควรยกระดับข้อที่
ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 

ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

คะแนนเฉลี่ย 100  
 

2. การใช้งบประมาณ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 
 

 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
- จากคะแนนรายข้อพบว่าทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85  
ข้อแสนอแนะ 
- ควรรักษามาตราฐานและเร่งพัฒนาปรับปรุง
ยกระดับข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ให้ได้คะแนนดียิ่งขึ้น 

ข้อ i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 
3. การใช้อำนาจ 

ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

100  - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
  - จากคะแนนรายข้อพบว่าทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 ทุกข้อ 
ข้อแสนอแนะ 
- ควรรักษามาตราฐานและควรยกระดับข้อที่
ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 

ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 

 
 
 
 



4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

100 
 

 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
  - จากคะแนนรายข้อพบว่าทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 ทุกข้อ 
ข้อแสนอแนะ 
- ควรรักษามาตราฐานและควรยกระดับข้อที่
ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 

ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 
 
 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100  - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 
 - จากคะแนนรายข้อพบว่าทุกข้อ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 
ข้อแสนอแนะ 
- ควรรักษามาตราฐานและควรยกระดับข้อที่
ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 

คะแนนเฉลี่ย 100 
 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
ประเด็นการประเมิน คะแนน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

99.49 97.00  - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 99.66 
และ 98.00 
 - จากคะแนนรายข้อพบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน คือคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 
ข้อแสนอแนะ 
- ควรรักษามาตราฐานและควรยกระดับข้อที่
ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

99.49 97.00 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลก
กับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 100 

คะแนนเฉลี่ย 99.66 98.00 
 
 
 
 
 
 
 



7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ประเด็นการประเมิน คะแนน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

99.49 95.00  - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
99.32 และ 99.32 
 - จากคะแนนรายข้อพบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน คือคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 
ข้อแสนอแนะ 
- ควรรักษามาตราฐานและควรยกระดับข้อที่
ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

99.49 98.00 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

98.97 98.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.32 99.32  
 
 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็นการประเมิน คะแนน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

99.49 97.00  - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
99.49 และ 99.33 
 - จากคะแนนรายข้อพบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์
การประเมิน คือคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 
ข้อแสนอแนะ 
- ควรรักษามาตราฐานและควรยกระดับข้อที่
ไม่ได้คะแนนเต็มร้อยละ 100 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

99.49 98.00 

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

99.49 97.00 
 

คะแนนเฉลี่ย 99.49 99.33  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. การปิดเผยข้อมูล 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ข้อ o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 0 - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 71.00 
 - จากคะแนนรายข้อพบว่า ข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 ดังนี้ 
O1 , O6, O7, O12, O14 
สาเหตุ 
 - หน่วยงานไม่แสดงการวิเคราะห์ในการดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ข้อแสนอแนะ 
- ควรปรับปรุง ข้อที่ไม่ได้คะแนน ให้หาสาเหตุจาก
หัวข้อที่กำหนดให้ 
- ควรรักษามาตราฐานและควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 

ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

0 

ข้อ o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 0 
ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
ข้อ o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

ข้อ o10 E–Service 100 
ข้อ o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

0 

ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100  

ข้อ o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 0  
ข้อ o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100  

ข้อ o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100  
ข้อ o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

ข้อ o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

ข้อ o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
คะแนนเฉลี่ย 71.00  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



10. การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นการประเมิน คะแนน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ข้อ o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100  - ผลคะแนนในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 - จากคะแนนรายข้อพบว่า ทุกข้อผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน คือคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 
ข้อแสนอแนะ 
- ควรรักษามาตราฐานและควรยกระดับข้อที่ไม่ได้
คะแนนเต็มร้อยละ 100 

ข้อ o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 

100 

ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 
 

ข้อ o24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 
2567 

100 

ข้อ o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

ข้อ o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

ข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

ข้อ o28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100 

คะแนนเฉลี่ย 100.00  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
การนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 

2.1. การนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ      
  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 องค์การบริหารส่วนตำบลยอดชาด ได้นำผลการวิเคราะห์ทั้ง 10 ตัวชี้วัด พร้อมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินไปสู่การปฏิบัติใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

 
หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติหน้าที่  จัดให้มีการทำคู่มือประชาชน คู่มือการ ปฏิบัติ
หน้าที่หรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ ประชาชนได้
ศึกษาขั้นตอนระยะเวลาการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ โดยเผนแพร่ลง เว็บไซต์หรือ
ช่องทางสื่อออนไลน์ชิองทางอ่ืน เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย รวมถึง จัดให้
มีช่องทางการประเมินการให้บริการ สำหรับ
ประชาชน เพ่ือสะท้อนการ ปฏิบัติงานในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่รัฐ 

รายละเอียดและข้ันตอนการดำเนินการ  
1.จัดทำคู่มือในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในแต่ละส่วน
งานที่ประชาชนจะต้องเข้ามิด ต่อหรือรับบริการ โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนระยะเวลาให้ชัดเจน  
2.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ไว้บริการ ประชนในส่วนงาน
ที่เข้ารับการบริการจาก หน่วยงานของรัฐ ในการจัดหาหรือ 
จัดเตรียมเอกสารเข้ามาพร้อมการติดต่อ ประสานงาน  
3.แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ทุกส่วนงานทราบ และปฏิบัติ  
4.นำผลการประเมินความพอใจในการ ปฏิบัติงานในการรับ
บริการจากเจ้าหน้าที่รัฐ มาใช้ปรับปรุงในส่วนงานที่ต้อง
พัฒนาต่อไป 
 
 
 
 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 



หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้งบประมาณ จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ สื่อ 
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์เทศบาลตำบลยอดชาด 
อัพเดทข้อมูลข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของหน่วยงาน ทั้งที่เบิกจ่ายไป
แล้ว และที่ยังไม่เบิกจ่าย พร้อมทั้งเงินคงเหลือ
หลังการเบิกจ่ายด้วย เพื่อให้ประชาชนรับรู้รับ
ทราย โดยทั่วกัน 

1.ให้เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์คอยประสาน ส่วนราชการ
ต่างๆเพ่ือติดตามข้อมูลข่าวสาร ของแต่ละส่วนราชการว่ามี
ความเคลื่อนไหว อย่างไรหรือไม่ มีข้อมูลระเบียบ กฎหมาย 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือข้อมูลอ่ืนใดที่ต้อง ประกาศผ่านหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2.เผยแพร่การดำเนินงานของหน่วยงานตาม ภารกิจของ
หน่วยงานลงหน้าเว็บไซต์หรือ ช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

3.การใช้อำนาจ พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการทำงาน ของ
ข้าราชการพนักงานทุกภาคส่วน เพ่ือให้เข้าใจ
ถึงการสั่งงานของผู้บริหาร ไม่ได้มีเจตนาสั่ง
การโดยการบีบบังคับ ให้กระทำการดดยผิด
กฎหมายแต่อย่างใจ  

1.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่โดยมีคำสั่งให้ ปฏิบัติงานและดูแล
งานด้านการ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ดูแลระบบ 
เว็บไซต์ รวมถึงช่องทางออนไลน์ที่ใช้ติดต่อ กับหน่วยงานทุก
ช่องทาง  
2.กำชับบเจ้าหน้าที่ให้นำเสนอข้าวมูล ข่าวสารที่เป็นจริง 
น่าเชื่อถือ และเป็น ปัจจุบัน 

1 ต.ค.2567 
ถึง  

30 ก.ย. 2568 

งานพัฒนา
บุคลากร 

4. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

จัดให้มีการจำแนกหมวดหมู่ทรัพย์สิน ของ
หน่วยงานที่สามารถยืมไปใช้ได้ หรือไม่
สามารถยืมออกไปใช้ได้ เพ่ือให้ทุกส่วนงาน
เข้าใจถึงเจตนาของทรัพย์สินนั้นๆได้ ว่า
สามารถยืมได้ หรือยืมไม่ได้  

มอบหมายให้งานพัสดุ จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน และทำใบ
ยืมทรัพย์สิน กรณีท่ีสามารถยืมไปใช้ได้ 

1 ต.ค.2567 
ถึง  

30 ก.ย. 2568 

งานพัสดุ 

 
 
 



หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

จัดกิจกรรมให้ความรู้ เรื่องการทุจริตทั้งใน
ส่วนผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือให้รับรู้
รับทราบถึงปัญหาและข้อเสียของการ
ทุจริตที่จะตามมา 

1.จัดให้มีโครงการอบรม เพื่อให้เห็นถึงผลกระทบที่จะตามมา  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดูแลในส่วนของการทุจริตโดยครง 
3.  

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกส่วนงาน 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ให้จัดทำคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ในทุกๆ
งาน เพื่อให้การทำงานเป็นไปตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และรู้ถึงวัตถุประสงค์
ในการปฏิบัติหน้าที่ของทุกๆคน 

1.จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับกระบวนการทำงานในทุกงาน  
2.รายงานผลการทำงานสม่ำเสมอ  
3.ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ทราบทั้งคนภายนอก
และภายในได้รับทราบโดยทั่วกัน 

1 ต.ค.2567 
ถึง  

30 ก.ย. 2568 

ทุกส่วนงาน 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

เปิดช่องทางให้ประชาชนได้เข้าถึงมากข้ีน 
ทั้งการเปิดเผยข้อมูลก็สามารถเข้ามาดู
และให้คำแนะนำหรือร้องเรียน ในเรื่อง
ต่างๆได้ โดยรวยเร็ว  

1.ลงข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติหน้าที่ ในเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน ใน Facebook เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ 
2.เปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้ามาแจ้ง หรือร้องเรียน ได้
ในเว็ปไชต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.2567 
ถึง  

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

8. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่เข้าอบรมความรู้ที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นการพัฒนา 
บุคลากรและภารกิจงานของหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.ลงข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติหน้าที่ ในเว็ปไชต์หลักของ
หน่วยงาน ใน Facebook เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบ 
2.เปิดช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้ามาแจ้ง หรือร้องเรียน ได้
ในเว็ปไชต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค.2567 
ถึง  

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



หัวข้อ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 
ตัวชี้วัดย่อย  
1.ข้อมูลพื้นฐาน 
2.การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ  
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
4.การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5.การส่งเสริมความโปร่งใส 
ทั้ง 5 ตัวชี้วัดต้องมีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลได้ครบถ้วน 

1.จัดให้มีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการในการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกส่วนงาน 

10.การป้องกันการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัง
ชี้วัดย่อย 
1.การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 
2.การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.จัดให้มีการประชุมเพ่ือขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการในการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและ
ครบถ้วน 

1 ต.ค.2567 
ถึง  

30 ก.ย. 2568 

ทุกส่วนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


